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_Recurso de Revision: | RRAAL 0496/2020/SICOM

Recurrente: I

Sujeto Obligado: Secretaria General de Gobierno

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A TRES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNO. - - - - - = - - oo oo e L.
- -~ - Con fechas trece y quince de julio del afio en curso, se recibié en el Sistema de
Comunicacién con los Sujetos Obligados (SICOM) de la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como en la Oficialla de Partes de este Instituto el oficio nimero
SGG/SJAR/CEI/UT/0776/2021, signado por la licenciada Diana Geraldina Charis
Trujillo, en su calidad de Titular de la Unidad de la Transparencia de la Secretaria
General de Gobierno; mediante el cual en cumplimiento a la resolucién de fecha
treinta dejun-iadel afo en curso, remite la correspondiente respuesta, - - - - - - - - -
- - - Con fundamento en el precepto legal 50 del Reglamento del Recurso de Revision
del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales del Estado

deOaxaca; s@ - =~ - - - - - --m- - ..

- - - PRIMERO. Agréguese a los autos del expediente en que se actda, el oficio
nimero SGG/SJIAR/CEI/UT/0776/2021 y sus anexos, para que obren como
corresponda y surtan sus efectos legales correspondientes. - - - - - -~ -« - - - .- -
- - - SEGUNDOQO. Vista la certificacion que obra agregada al expediente en la foja 101,
se t]ené que el plazo concedido al Sujeto Obligade para dar cumplimiento a la
resolucidn de fecha treinta de junio del afio en curso, fenecié el cinco de agosto de
este afio, y pafra informar dicho cumplimiento a este Instituto, fenecié &l diez de
agosto de la presente anualidad, por lo que se tiene a la Responsable de la Unidad
de Transparencia del Sujeto Obligado, informando en tiempo y forma la informacién
solicitada, - - - ----- oo L
- - - TERCERO. A efecto de garantizar el derecho humano que le asiste al Recurrente,
dese vista a |||} co- = informacion emitida mediante el oficio
numero SGG/SJAR/CEI/UT/0776/2021, signado por la licenciada Diana Geraldina
Charis Truji!lo,z en su calidad de Titular de la Unidad de la Transparencia de la
Secretaria Gengzral de Gobierno, para que dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES

contados a partir del dia hébil siguiente a la notificacion del presente acuerdo,
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manifieste lo que a su derecho convenga, para el caso de no realizar manifestacion
alguna, este Organo Garante acordara lo que en derecho proceda. - - ---------

- - - Notifiquese a las partes a través de los medios legales correspondientes.

- - - Asi lo acordd y firma el Secretario General de Acuerdos, asistido de la Jefa del

Departamento de Ejecucién de Resoluciones del Instituto de Acceso a la Informacion

Lic. Guadalupe Gustavo Diaz
Altamirano
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AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO NUM.: SGG/SJAR/CEI/UT/0776/2021
EXP. NUM.: R.R.A.1./0496/2020/SICOM
ASUNTO: CUMPLIMIENTO

Villa de Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 13 de julio de 2021.

LICENCIADO GUADALUPE GUSTAVO DIAZ ALTAMIRANO

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
OAXACA.

PRESENTE:

Lic. Diana Geraldina Charis Trujillo, Coordinadora de Enlace Institucional y Titular de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca,
caracter que acredito con la copia simple de mi designacién, ante Usted de la manera mas
atenta expongo:

Que en éste acto, estando en tiempo y forma para dar cumplimiento a la resolucién emitida
por el Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de
Datos Personales del Estado de Oaxaca, de fecha treinta de junio de dos mil veintiuno,
misma que fue notificada a este sujeto obligado Secretaria General de Gobierno del Estado
de Oaxaca, el ocho de julio del presente afo, dictado en el expediente del Recurso de
Revisién de numero al rubro citado, interpuesto por el recurrente mediante el Sistema de
Comunicacioén con Sujetos Obligados (PNT).

Al interponer la inconformidad de la cual emana el recurso de revision en que se actia
mediante el sistema electréonico referido anteriormente, a consideracién del recurrente
manifiesta lo siguiente inconformidad por la cual emana el recurso de revisién en que se
actua, es por la inconformidad de la informacién que proporcioné este Sujeto Obligado al dar
respuesta a la solicitud de informacién con numero de folio 01332120, de la cual a
consideracion del recurrente manifestd la siguiente inconformidad:

“LA COORDINADORA DE ENLACE INSTITUCIONAL DE LA SEGEGO, MARIA BLANCO.
SARMIENTO REYES, DE PLANO ESTA DECIDIDA A NO CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA O SE BURLA DE LA CIUDADANIA QUE LE
PEDIMOS INFORMACION PUBLICA, YA QUE EN TODAS (6) LAS SOLICITUDES
(01321120, 01321220, 01321320, 01332120, 01332220, 01332320) DONDE LE HE
PEDIDO INFORMACION PUBLICA, SE NIEGA A ENTREGARMELA DANDO SOLO
EVASIVAS AL CONTESTARME, POR LO QUE PIDO SEA SANCIONADA POR VIOLAR LAS
LEYES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. EN MI
PREGUNTA EN ESTA SOLICITUD PEDI CLARAMENTE QUE: QUE ME ENVIEN EN
FORMATO EDITABLE, NO QUIERO RECIBIR LINKS O DIRECCIONES ELECTRONICAS,
QUIERO EN FORMATO EDITABLE, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO DE OAXACA Y ME RESPONDEN EXACTAMENTE CON LO QUE
NO PEDI, O SEA DANDOME UNA DIRECCION ELECTRONICA Y CON ESO DE PLANO ME
NIEGAN LA ENTREGA DE LA INFORMACION EN EL FORMATO EDITABLE QUE PEDI Y
LES SOLICITE QUE NO QUERIA RECIBIR LINKS O DIRECCIONES ELECTRONICAS Y
ESO FUE LO UNICO QUE HICIERON, DARME UNA DIRECCION ELECTRONICA DE SU

Ciudad Administrativa, Edificio 4 "Rodolfoc Morales”, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km, 11.5,







Oagtaca:[] SEGEGO

" 4
CREAR - CONSTRUIR » CRECER Comrmreres. o Etmt.

PO b= o = I OA TS AMTDA o B DAL AlFn AT

A A RKIEY PSET I R PR TR = {LID. DA » ' - " 1
202 & SALUD, POR LA LUCHA CO FAEL VIRUS oARS-LOVZ, COVID

AMING Tl MELUNUGITEDN s

i

77

' AR T
Fa Ty CINAL L

PAGINA OFICIAL. O SEAS QUE SE BURLAN DE NOSOTROS COMO CIUDADANOS QUE
TENEMOS DERECHO A RECIBIR LA INFORMACION PUBLICA QUE SOLICITAMOS A
TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA.” (SIC)

En tales condiciones, por medio del presente y con fundamento en los articulos 1°, 2°, 387
fraccion |, 64, 66, y demas aplicables y relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, 1°, 4°, 7°, 23, 45, 151 fraccion IlI y demas
relativos y aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
dentro del término concedido, vengo a proporcionar la contestacion a la informacion
solicitada, informacién remitida conforme a lo establecido en el articulo 143 fraccién Ili Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Oaxaca.

RESPUESTA:

Con el objeto de brindar acceso a la informacién solicitada, y con fundamento en el articulo
117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Oaxaca, se informa que en lo que respecta a la informacién requerida en la solicitud con
nimero de folio 01332120, de fecha cinco de diciembre del 2020, formulado a la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Oaxaca, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (INFOMEX). En razén a la resolucion emitida de fecha treinta de junio de
dos mil veintiuno, mismo que fue notificado a este sujeto obligado Secretaria General de
Gobierno del Estado de Oaxaca, el ocho de julio del presente afio, recibido el Sistema de
Comunicacién con Sujetos Obligados (PNT), con el objeto de hacer cumplir su derecho de
acceso a la informacién, se anexa en CD en el cual se proporciona al particular el vigente
Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, el cual se encuentra en formato
word (editable) consiste en 58 paginas, publicado el 24 de marzo de 2021, en el periédico 7.
oficial del estado de Oaxaca, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién, en el que
se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno publicado el 31 de
diciembre de 2016; quedando indudablemente demostrado que el actuar de esta Unidad
de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, en todo momento ha sido de
buena fe y apegado a estricto derecho.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los preceptos legales invocados, solicito
a usted respetuosamente Secretario General de Acuerdos del Instituto de Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, Licenciado
Guadalupe Gustavo Diaz Altamirano, lo siguiente:

PRIMERO. - Se me tenga cumpliendo en tiempo y forma la Entrega de Informacion, en mi
caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, y
demas argumentaciones facticas y legales.

SEGUNDO. - Derivado de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 143
fraccién Ill, 144 fraccion IV y 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Oaxaca, atentamente solicito se de por cumplida la Resoluciéon
por este Sujeto Obligado.

Ciudad Administrativa, Edificio 4 “Rodolfo Morales’, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Qaxaca-Istmo Km. 11.5,
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SECCION:  Secretarfa General de Gobierno.
OFICINA: Oficina del Secretario.

OFICIO No. SEGEGO-0S-0045-2021.
ASUNTO: Designacion.

Villa de Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 18 de marzc de 2021

LIC. DIANA GERALDINA CHARIS TRUJILLO AELA
COORDINADORA DE ENLACE INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

PRESENTE.

Por medic del presente y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 23 y &1
fraccion XXVI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 3, 24
fraccion i, y 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica; 7
fraccion |, 10 fraccion XV, 63 y 64 de la Ley de Transparencia y Acceso a |3 Informacion
PUblica para el Estado de Oaxaca; asi como lo establecido en jos numerales 1, 8 y 105,
del Reglamento Interno de esta Secretaria General de Gobierno, me permito designarla
comao:

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Exhortandola a gue se desempefie en todo momento con el profesionalismo gue dicho
carge demanda, asi como cumplir y hacer cumplir Ias leyes y demas ordenamientos
normativos vigentes en materis, Y actuar con apego a los principios de eficiencia,
transparencia y honorabilidad en bien de esta Secretaria General de Cobierno.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
€L RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" *

~
-—

ING. FRANCISC
SECRETARIO

Go.p! Expediente y Minutario.

" FIGL/IELN/D g

v
e







PLAYTAFORMA NAGIONAL OF
TRANSPARENGIA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Acuse de recibo de Envio_informacién.

Ndamero de transaccién electronica: 8
Sujeto obligado: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

NUmero de expediente del medio de impugnacién: R.R.A.l 0496/2020/SICOM

El Organismo Garante entreg6 la informacion el dia 13 de Julio de 2021 a las 1 4:09 hrs.
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AREA: .‘ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OFICIO NUM.: SGGISJARICENUTIO776/2021
EXP. NUM.: R.R.A.[/0496/2020/SICOM
ASUNTO: CUMPLIMIENTO

Villa de Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 13 de julio de 2021.

LICENCIADO GUADALUPE GUSTAVO DIAZ ALTAMIRANO

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
OAXACA.

PRESENTE:

Lic. Diana Geraldina Charis Trujillo, Coordinadora de Enlace Institucional y Titular de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Oaxaca.
caracter que acredito con la copia simple de mi designacién, ante Usted de la manera mas
atenta expongo:

Que en éste acto, estando en tiempo y forma para dar cumplimiento a la resolucién emitida
por el Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Qaxaca, de fecha treinta de junio de dos mil veintiuno,
misma que fue notificada a este sujeto obligado Secretaria General de Gobierno del Estado
de Oaxaca, el ocho de julio del presente afo, dictado en el expediente del Recurso de
Revisién de numero al rubro citado, interpuesto por el recurrente mediante el Sistema de
Comunicacién con Sujetos Obligados (PNT).

Al interponer la inconformidad de la cual emana el recurso de revisién en que se actia
mediante el sistema electronico referido anteriormente, a consideracion del recurrente
manifiesta lo siguiente inconformidad por la cual emana el recurso de revisién en que se
actla, es por la inconformidad de la informacion que proporcioné este Sujeto Obligado al dar
respuesta a la solicitud de informacidén con nUmero de folic 01332120, de la cual a
consideracion del recurrente manifesté la siguiente inconformidad:

‘LA CODRDINADORA DE ENLACE INSTITUCIONAL DE LA SEGEGO, MARIA BLANCO
SARMIENTO REYES, DE PLANO ESTA DECIDIDA A NO CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA O SE BURLA DE LA CIUDADANIA QUE LE
PEDIMOS INFORMACION PUBLICA YA QUE EN TODAS (56) LAS SOLICITUDES
(01321120, 01321220, 01321320, 01332120, 01332220, 01332320) DONDE LE HE
PEDIDO INFORMACION PUBLICA SE NIEGA A ENTREGARMELA DANDC SOLO
EVASIVAS AL CONTESTARME, POR LO QUE PIDO SEA SANCIONADA POR VIOLAR LAS
LEYES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. EN MI
PREGUNTA EN ESTA SOLICITUD PEDI CLARAMENTE QUE: QUE ME ENVIEN EN
FORMATO EDITABLE, NO QUIERO RECIBIR LINKS O DIRECCIONES ELECTRONICAS,
QUIERD EN FORMATO EDITABLE, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO DE QAXACA Y ME RESPONDEN EXACTAMENTE CON LO QUE
NO PEDI, O SEA DANDOME UNA DIRECCION ELECTRONICA Y CON ESCQ DE PLANO ME
NIEGAN LA ENTREGA DE LA INFORMACION EN EL FORMATO EDITABLE QUE PEDI Y
LES SOLICITE QUE NO QUERIA RECIBIR LINKS O DIRECCIONES ELECTRONICAS Y
ESO FUE LO UNICO QUE HICIERON, DARME UNA DIRECCION ELECTRONICA DE su

Civdad Administrativa, Edificic 4 “Rodalfo Morales’. Segundo Nivel,
Cairetera Internacional Qaxaca-Isime Km, 115,
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PAGINA OFICIAL. O SEAS QUE SE BURLAN DE NOSOTROS COMO CIUDADANGOS QUE
TENEMOS DERECHO A RECIBIR LA INFORMACION PUBLICA QUE SOLICITAMOS A
TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA.” (SIC)

En tales condiciones, por medio del presente y con fundamento en los articulos 1¢, 2°, 3%, 7°
fraccion |, B4, 66, y demés aplicables y relativos-de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Pablica para el Estado de Oaxaca, 1°, 4°, 7°, 23, 45, 151 fraccion il y demas
relativos y aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
dentro del término concedido, vengo z proporcionar la contestacion a la informacién
solicitada, informacién remitida conforme a lo establecido en el articulo 143 fraccién Il Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.

RESPUESTA:

Con el objeto de brindar acceso a ta informacién solicitada, y con fundamento en el articulo
117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Qaxaca, se informa que en lo. que respecta a la informacidn requerida en la solicitud con
numero de folio 01332120, de fecha cinco de diciembre del 2020, formulado a la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Qaxaca, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (INFOMEX). En razédn a la resolucion emitida de fecha treinta de junio de
dos mil veintiuno, mismo que fue notificado a este sujeto obligado Secretaria General de
Gobierno del Estado de Oaxaca, el ocho de julio del presente afio, recibide el Sistema de
Comunicacién con Sujetos Obligados (PNT}, con el objeto de hacer cumplir su derecho de
acceso a la informacidn, se anexa en CD en el cual se proporciona al particular el vigente
Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, el cual se encuentra en formato
word (editable) consiste en 58 paginas, publicado el 24 de marzo de 2021, en el periddico
oficial del estado de Oaxaca, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion, en el que
se abroga el Reglamento Intemo de la Secretaria General de Gobierno publicado el 31 de
diciembre de 2016; quedando indudablemente demostrado que el actuar de esta Unidad
de Transparencua de la Secretaria General de Gobierno, en todo momento ha sido de
buena fe y apegado a estricto derecho.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los preceptos legales invocados, solicito
a usted respetuosamente Secretario General de Acuerdos del Insfituto de Acceso a la
Informacién Plblica v Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, Licenciado
Guadalupe Gustavo Diaz Altamirance, lo siguiente: o

PRIMERQ. - Se me tenga cumpliendo en tiempo y forma la Entrega de Informacién, en mi
caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, y
demds argumentaciones facticas vy legales.

SEGUNDO. - Derivado de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articuio 143
fraccion 111, 144 fraccion IV y 147 dé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de QOaxaca, atentamente solicito se de por cumplida la Resolucién
por este Sujeto Obligado.

Ciudad Administrativa, Edificio 4 “Rodelio Marales”, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Qaxaca-IstinoKm. 11.5,
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SECCION:  Secretaria General de Gobierno.
OFICINA: Oficina de] Secretario.

OFICIO No. ‘SECEGO-05-0045-2021.
ASUNTO:  Designacion.

Vills de Tlalixtac de Cabrera, Osxaca, a 18 de marzo de 2021

LIC. DIANA GERALDINA CHARISTRI#JICL%J&AL CELA
COORDINADORA DE ENLACE INSTITUCIONAL BE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA,
PRESENTE

Br.medio del presente y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 23y &l
fraccion XX\, de.la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de O‘axaca_;l?.B, 24
fraccion |l y 45 de ia Ley General de Transparencia y Acceso 3 fa Informacicn Publica; 7
fraccién-l, 10 fraccian XV, 63 y 6k deta Ley de Transparencia y Accese a la informacion
Pliblica para e Estado de Qaxaca;.asi como lo'establecido’en los numerales 1, 8 y 105,
del Reglamento Interno de esta Secretaria Ceneral de Gobierne, me permito designarla
camo;

TITULAR DE LA UNIDAD.DE TRANSPARENCIA.
Exhortandela a que se desempefie en tado morients con el profesionalismo que dicho
cargo demanda, asi como curmiplir y hacer cumplir las leges y démas ardenamientos

normativos vigertes en matefia, y actuar con agege 3 oS principios de. eficiendia,
transparencia g honorabilidad en bien de esta Secretarfa General de Gobierna.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

o~ ATENTAMENTE. )
Y€ REYPETO AL DERECHO AJENO.ES LA P/

ING. FRANCISCQ JAVIER GARCIA LOPEZ 35785
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNI s rmsmr=e:
_ » SECRETARIA
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MAESTRC ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 66, 80 FRACCIONES Il Y X, 82, 84 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIERE Y
SOBERANO DE QAXACA; 1, 2, 3FRACCION |, 6, 12, 15 PRIMER PARRAFO, 24, 26, 27 FRACCION |, 34, 46 FRACCION
XXIX ¥ 49 FRACCIONXXVII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Con el propésito de gue los objetivos, estrategias, politicas y acciones de Gobiemno, trazados en el Plan Estatal de Desarrollo,
incidan directarnente en el cumplimiento de las directrices en materia de politica interior del Gobierno del Estado, asi como facilitar
la conciliacién, acuerdos y resolucién de conflictos politicos y/o sociales, estableciendo las herramientas necesarias para mantener
las relaciones armonicas entre las y los habitantes del Estado de Oaxaca, se considera fundamental modernizar la
Administracién Publica Estatal, para lograr tal objetivo, es menester en la actual administracidn renovar e innovar las estructuras
administrativas, armonizando los instrumentos nomatives vigentes.

Bajo el marco juridico, administrativo vigente, tomande como una de las bases los derechos humanos, la Secretaria General
de Gobierno, continta en la misién y coordinacién con los Poderes del Estado, Instituciones Federales, Municipales y Organes
Auténomos en la resolucion de probiemas sociales, otorgando prioridad a la conciliacién y el didlogo, para propiciar un clima de
gobernabilidad, paz social y desarrollo politico en el Estado.

En ese tenor, en el mes de abril del 2017, se establecié la Estructura Organica de la Secretaria General de Gebierno, realizando
los ajustes de adseripcion y de nomenclatura de las diferentes dreas administrativas para eficientar, modernizar y  alcanzar los
objetivos trazados por la presente administracién,

Ante las nuevas directrices gubernamentales, resulta imperativo emitir un nuevo Reglamento Interno de la Secretaria General
de Gobierno, que establezca la organizacion, competencias y facultades de cada una de las dreas administrativas que la
conforman, ¢on el propésito de lograr una adecuada coordinacién para el cumplimiento de los asuntos de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTC INTERNO DE LA SECRETARIA GENERALDE GOBIERNO TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen por chjeto reglamentar la
organizacion, competencia y facultades de las areas administrativas de la Secretaria General de Gobiemno, que le confieren la
Constitucion  Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca y
demas disposiciones normativas aplicables, para el correcto despacho de los asuntos de su competencia,

Articulo 2. La Secretaria General de Gobierno, a través de sus &reas administrativas, planeara y conducird las actividades
conforme a los objetives, estrategias lineas de accién y programas estabiecidos en el PED, con sujecién a los principios de
transparencia, honestidad y rendicién de cuentas gue rigen Ia Administracién Publica Estatal y a las peliticas establecidas por
ei Titular del Poder Ejecutivo del Estado o que determinen las disposiciones normativas aplicables.

Articule 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Areas Administrativas; Secretaria particular, Subsecretarias, Direccicnes, Ceordinaciones, Procuraduria,
Unidades, Departamentos, Representaciones de Operacién y demds que conforman la
estructura orgénica de la Secretaria General de Gobierno;

fl. Constitucién Politica: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca:

1. Dependencias: Las correspondientes a la Administracién Pablica
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Centralizada del &mbito Estatal;

V. Entidades: Las correspondientes a la Administracion Péblica Paraestatal, del ambito Estatal;
V. Ley Organica: La Ley Orgdnica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca;
V1. Organismos Descentralizados Sectorizados: Las Entidades creadas por Decreto o Ley especificos de

conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca y gue mediante Acuerdo
estdn sectorizadas a la Secretaria General de Gobiemo;

Vil. Organos Desconcentrados: Las dreas administrativas desconcentradas gue estan subordinadas
jerérquicamente a la Secretarfa General de Gobierno;

VI PED: Al Plan Estatal de Desarrollo;
(X. PRODET: La Procuraduria para ia Defensa del Trabajo;
X. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado

de Oaxaca, a la Ley de Archivos del Estado de Caxaca y la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de! Estado de Oaxaca, a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publicacién, Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

Xl. Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno;
X1l Secretaria: A la Secretaria General de Gobierne;
X1 Secretaria o Secretario: Al Titular de la Secretaria General de Gobierng, ¥

XV, Titular del Ejecutivo del Estado; Al Titular del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca.

Articulo 4. Las y los titulares de las dreas administrativas, deberan informar a su superior jerarquico sobre el estado
que guarda el drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden.

Las v los titulares de las areas administrativas deberén cumplir, en todo momento, con las disposiciones en materia de
organizacion, conservacidn y custodia de los archivos de la Administracién Publica; asi como las disposiciones en materia
de Transparencia que les sean inherentes al cargo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Para el ejercicio de sus facuitades y el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria contard
con las Areas administrativas previstas en su estructura organica y que son las siguientes:

1. Secretario.
1.0.0.1 Secretaria Particular.

" 1.1.1.1.1 Asesor.

1.1.1.1.2 Unidad de Entace con Instituciones de Educacion Superior.
1.0.1 Conciliadores (3). '
1.0.0.2 Conciliador.

1.0.2 Coordinacidn Tecnica.
1.0.2.0,1 Unidad de Comunicacion Social. 1.0.2.0.0.1 Departamento de
Logistica.

1,0.3 Direccion de Control de [a Gestidn.
1.0.3.0.0.1 Departamento de Atencién y Mejora Organizacional. 1.0.3.0.0.2 Departamento de
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Control Documental.
1.0.3.0.0.3 Departamento de Mejora de Procesos. 1.0.2.0.0.4 Departamentc de
Andlisis de Informacién y Resultados.

1.0.4 Direccidn de Conciliacién para la Mejora del Sector Econdmico y de Infraestructura.
1.0.4.1 Conciliador.

1.1.4.1.1 Unidad de Viabilidad.
1.1.4.1.2 Unidad de Apoyo Técnico en el Sector Econdmico.
1.1 .4,1 .3 Unidac de Apoyo Técnico en el Sector de Infraestructura.

1.0.5 Direccion Administrativa.
1.1.5.1.1.1 Departamento de Recursos Humanos.

1.1.51.1.2 Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad. 1.0.5.0.0.3
Departamento de Recursos Materiales.
1.0.5.0.0.4 Departamento de Control Presupuestal.

1.0.0.0.0.1 Coordinacién de Enlace del FONDEN., 1.0.0.0.0.2 Procuraduria parz la
Defensa del Trabajo.

1.1 Subsecretaria de Gobierno.
1.1.1 Direccion de Gobierno.
1.1.1.0.0.1 Departamento de Atencion Gubernamental. 1.1.1.0.0.2 Departamento de Registra
y Credendializacién de

Autoridades Municipales.

1.1.2 Direccidn de Atencién a la Demanda Sccial.
1.1.2.0.1 Coordinacién de Enlace y Gestion.
1.1.2.0.0.1 Departamento de Cumplimiento de Acuerdos. 1.1,2,0.0.2 Departamento de
Concertacién Social.
1.1.2.0.0.3 Departamento de Atencién a la Demanda. 1.1.2.0.0.4 Departamento de
informacién a Qrganizaciones
Sociales,

1.2 Subsecretaria de Desarrollo Politico.
1.2.1 Direccién de Desarrolio Politico.
1.2.1.0.0.1 Departamento de Analisis Politico, 1.2.1.0.0.2 Departamento de
Fortalecimiento Politico.

1.2.1.1.13 Departamento de Analisis e Intervencién para la Conduceién de la
Vida Publica.

1.2.1.1.1.4 Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo Organizacional.

1.2.2. Direccién de Fortalecimiento Democratico. 1.2.2.0.0.1 Departamento de
Relaciones Politicas. 1.2.2.0.0.2 Departamento de Cultura Democratica.

1.2.3. Direccién de Operacién Regicnal.
1.2.3.1 Coordinacién Regional en la Costa.

1.2.3.1.1.1 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en San Pedro Pochutla.

1.2.3.11.2 Representacién de Operacién Distrital y Municipat en Santiago Pinotepa
Nacional y San Pedro Mixtepec.

1.2.3.2 Coordinacién Regionai en {a Sierra Sur,

1.2.3.2.1.1 Representacion de Operacidn Distrital y Municipal en Miahuatlan de Porfirio
Diaz,

1.2.3.2.1.2 Representacidn de Operacién Distrital y Municipal en la Herpica Ciudad de
Ejutla de Crespo y Zimatlan de
Alvarez,
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1.2.3.3 Ceordinacidn Regiona! en la Sierra Norte.
1.2.3.311 Representacion de QOperacion Distrital y Municipal en Ixtlan de Juérez.

1.2.3.31.2 Representacion de Operacion Distrital y Municipal en San Pedro y San
Pablo Ayutia.

1.2.3.4 Coordinacién Regional en Valles Centrales.

1.2.34.11 Representacion de Operacion Distrital y Municipal en Santa Cruz
Xoxocotlan,

123412 Representacion de Operacién Distrital v Municipal en Santa Lucfa del
Camino.

1.2.3.4.1.3 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en Tlacolula de
Matamoros.

1,2.3,5 Coordinacién Regicnal en istmo.

1.2.3.5.1.1 Representacién de Operacién Distrital y Municipat en
Santo Domingo Tehuantepec.

1.2.3.512 Representacion de Cperacién Distrital y Municipal en Juchitén de Zaragoza.
123513 Representacion de Operacién Distrital y Municipal en Salina Cruz.

1.2.3514 Representacidon de Operacidn Distrital y Municipal en  San Matias Romero
Avendano.

1.2.3.6 Coordinacién Regional en la Mixteca.

1.2.3.6.1.1 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en Putla
Villa de Guerrero.

1.2.3.6.1.2 Representacién de Operacidn Distrital y Municipal en Heroica Ciudad de
Tlaxiaco.

1.2.3.6.1.3 Representacidn de Operacién Distrital y Municipal en Huajuapan de Ledn.
1.2.3.6.1.4 Representacién de Operacién Distrital y Municipal en San Asuncién Nochixtlan.

1,2.3.7 Coordinacién Regicnal en: la Cuenca del Papaloapan. 1.2.3.7.0.1 Representacién de Operacian
Distrital y Municipal en San Juan Bautista Tuxtepes.

1.2.3.7.1.2 Representacion de Operacién Distrital y Municipal en Loma Bonita.

1.2.3.7.13 Representacion de Operacién Distrital y Municipal en Acatidn de Pérez
Figueroa.

1.2.3.8 Coordinacion Regional en la Cafiada.

1.2.3.8.1.1 Representacion de Operacién Distrital y Municipat en Teotitlan de Flores
Magén.

1.2.3.81.2 Representacién de Operacion Distrital y Municipal en Huautla de Jiménez y
San Juan Bautista Cuicatian,
1.3. Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal.
1.3.1 Direccion de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales.
1.3.1.1.1 Unidad de Politicas Publicas Municipales.
1.3.1.1.2 unidad de Apoyo Regional y Municipal.
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1.3.2 Direccién de Capacitacion y Apoyo a la Gestién Municipal. 1.3.2.0.0.1 Departamento de Procesamiento
y Analisis de
Informacion Municipal.
1.3.2.0.0.2 Departamento de Desarrollo de Programas Municipales.

1.3.2 003 Departamento de Apoyo a la Planeacion y Desarrollo Municipal.

1.3.3 Direccién de Fortalecimiento y Concertacién Municipal, 1.3.3.0.0.1 Departamento de
Coordinacién y Vinculacién ‘
Interinstitucional.
1.3.3.0.0.2 Departamento de Mejeramiento Administrativo Municipal.

1.4 Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos.
1.4.1 Direccién Juridica.

1.4.1.1.1.1 Departamente de Pensiones de Gracia, Premios Extraordinarics y Consulta
Juridica.

14.1.11.2 Departamento de Permisos, Expropiaciones y Tradmites Administrativos.
1.4.1.1.1.3 Departamento de lo Contencioso. 1.4.1.0.0.4 Departamento
de Derechos Humanos.

1.4.2 Direccién de Asuntos Religiosos,
1.4.2.1.1.7 Departamento de Atencién y Cenciliacion de Conflictos Religiosos.
1.4.2.11.2 Departarmento de Asesoria a Asociaciones y Grupos Religiosos.

1.4.3 Coordinacién de Eniace Institucionai,
1.4.3.0.0.1 Departamento de Enlace con el Poder Judicial. 1.4.3.0.0.2 Departamento de Enlace con

el Poder Legislativo. 1.4.3.0.0.3 Departamento de Enlace para la Transparencia.
1.4.3.0.0.4 Departamente de Enlace con Organismos.

1.0.0.3 Coordinacién de Normatividad e Inspeccién del Trabajo.

1.1.1.3.1.1 Departamento de Inspeccion Laboral y Prevision Social.

1.1.1.3.1.2 Departamento de Seguridad y Szlud en el Trabajo. 1.0.0.3.0.3
Departamente de lo Sancionador y Contencioso.
1.0.0.3.0.4 Departamento de Atencién al Trabajador Migrante.

Articulo 6. Los Organos Desceoncentrados de la Secretaria, estaran bajo la direccién y supervisién de la Secretaria ¢ Secretaric
o de iz o el servidor publico que este designe; |a organizacion, competencia y facultades de las reas administrativas que los
conforman se sujetaran a su Estructura Orgénica autorizada y a los ordenamientos que para tal efecto se expidan,

Los Organos Desconcentrados de la Secretaria son;

a) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, vy

b) Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integraf de los Derechos de Niflas, Nifios y adolescentes del
Estado de Oaxaca.

Juntas:
a) Junta de Conciliacién Agraria del Estado de Qaxaca;

b) Junta Local de Conciiiacién y Arbitraje del Estado, y

C) Junta de Arbitraje para las y los Empleades al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca.
Articulo 7. Ademas de las dreas administrativas previstas en la estructura orgdnica autorizada, la Secretaria contard con
el personal técnics y administrativo necesario para la debida atencién y el mejor desemperio de sus facultades. de acuerdo
con el presupuesto autorizado.

TiTULO TERCERO DE LAS
FACULTADES

CAPITULO 1




DE LA SECRETARIA

Articulo 8. La representacion, tramite y resolucidn de los asuntos de la Secretarfa, corresponde originalmente a la Secretaria
o Secretario, quien, para [a mejor atencién y desarrollo de jos mismos, podridelegar su desempefio, mediante acuerde, a las y
los servidores publicos subalternos, excepio aguellos que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Titular de!
Ejecutivo del Estado, deban ser ejecutados directamente por a Secretaria o Secretario.

La Secretaria o Secretario podrd ejercer directamente cualquiera de las facultades de las y los ftitulares de las areas
administrativas de la Secretaria, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacion de la atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del presente articuio tiene o puede tener
efectos generales o contra terceros, el Acuerdo deberipublicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 9. La Secretaria contard con una Secretaria o Secretaric, guien dependerd directamente del Titular del Ejecutivo del
Estado y tendra las siguientes facultades:

l.

VI,

VIL.

VI

Xl

XII.

Conducir {a politica interior del Estado, de acuerdo con las directrices que indique el Titular
del Ejecutivo del Estade;

Coordinar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica, para cumplir con
los asuntos de politica intericr del Estade;

Vigitar la debida atencién de ias demandas publicas, que conduzean a un sano equilibrio
entre el Estado y la sociedad civil, que propicien el desarrolio econémice, social,
institucional y duradero;

Implementar y coordinar las acciones de Gobierno, politicas de  conciliacién y concertacion
en el territorio de! Estado;

Implementar, ejecutar y coordinar acciones tendientes z garantizar la gobernabilidad
del Estado y la cooperacion y aplicacién de politicas publicas, a través de la participacién
de los Organos Desconcentrades y Organismos Descentralizados sectorizados a la
secretaria;

Acordar las acciones de prevencién y conducir la resolucion de conflictos que se susciten
durante o a consecuencia del funcionamiento de nueves proyectos, mediante acciones de
conciliacidn, mediacién y sinergia entre  grupos vulnerabies, sociedad civil y organizaciones
no gubernamentales que permitan crientar y facitar los procesos de desarrollo politico social;

Instruir la atencion de los asuntos de su competencia que le plantee la ciudadania,
durante las audiencias publicas en el Estado, qué organice la Jefatura de (a Gubernatura
a través de la Coordinacién de Atencién Ciudadana y Vinculacién Scocial, e informar el
cumplimiento de las peticiones recibidas;

Implementar una efectiva comunicacién y coordinacion con los tres ordenes de gobiemo,
los pederes de la Union y los Gobiemos de las Entidades Federativas, que atiendan y
provean soluciones a los asuntos de interés publico;

Facilitar la gestion de excitativas para la pronta y expedita administracion de justicia;

Autorizar el tramite para la expedicidén de los nombramientos de las y los encargados de
la Administracién Municipal que designe el Titular del Ejecutivo del Estado;

Promover y participar en la suscripcién de acuerdos y convenios con las instancias
federales, estatales, de la Ciudad de México y municipales, asi como, con los sectores
publico, social y privado, para el cumplimiento de sus facultades,

Refrendar los actos relativos al despacho de los asuntos del Titular del Poder Ejecutive; con su

fimna 2 los decretos, acuerdos, reglamentos, convenios, circulares, ordenes y demas disposiciones de

caracter

general que suscriba o expida el Gobernador del Estado, de conformidad con lo previsto en la
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Constitucion Politica v demas ordenamientos legales aplicables; asi como certificar todo tipo de documentos
relacionados con la Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal, que se encuentre en el
archivo de la Secretaria;

XHI.

XV,

XV.

XVI.
XVII.

XVill.

XIX.

XXILI.

XX

XXV,

XXVI.

XXVII.

Establecer la implementacién y tramitacién procedimental e integracién de los expedientes
respectivos, para ejecutar los acuerdos que emita el Titular del Ejecutivo del Estado, en
materia de expropiacién, ocupacién temporal y limitacién de dominio, en los cases de
utilidad publica y de acuerdo con la normatividad aplicable;

Refrendar, para su validez y observancia, las leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones gue el Titular del Ejecutive del Estado promulgue,
expida o suscriba conforme a io dispuesto en la Constitucion Politica;

Solicitar a |la Secretaria de Gobernacién, en términos de la normatividad aplicable, la
declaratoria de emergencia o desastre de origen natural;

Definir el calendario oficial anual que regira en el Estado y ordenar su publicacién;

Presentar al Titular del Ejecutivo del Estade la propuesta para el otorgamiente de
pensiones de gracia o premios extraordinarios en beneficio de oaxaquefos distinguidos;

Proponer al Titular del Ejecutive del Estado, las iniciativas con proyecto de ley, decretos,
regiamentos, acuerdos, convenios, circulares y demas ordenamientos del ambito de
competencia de la Secretaria y sus Organes Desconcentrados, para el ejercicio de sus
funcicnes, alinedndolos con el PED;

Supervisar la presentacién al Honorable Congreso del Estado de las iniciativas de
Ley con proyecto de Decreto del Titular del Ejecutivo del Estado; asi como solicitar a
la Consejeria Juridica la publicacién en el Periddico Oficial de las disposiciones que
sean expedidas por la Legislatura y las que corresponden a la Secretaria;

Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones especiales que el Titular
del Ejecutive del Estado le confiera, y mantenerlo informado sobre el desarrollo y resultado
de las mismas;

Informar periédicamente sobre el estado y al Congreso del Estado cuando se lo requiera
al Titular del Ejecutivo del Estado que guarda la Secretaria a su ¢argo,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como, aquellos
que le sean sefalados por delegacion o le correspondan per suplencia;

Presidir el Comité de Control Interno y demas 6rganos honorificos de la Secretaria, que
establezcan las disposicicnes juridicas y administrativas gque correspondarn;

Proporcionar informacién cuantitativa y cualitativa de las labores desarrcliadas por la
Secretaria, para la formulacién del Informe Anual de Gobierno;

Vigilar la adecuada administracién de recursos humanos, - financieros, materiales,
tecnolgicos y demas de la Secretaria, apegado a principios de austeridad, eficiencia,
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, para el cumplimiente de sus atribuciones y/o
facultades;

tnstruir la intervencion de las instancias correspondientes en auxilio o coordinacién con
las autoridades federales en los términos de las leyes relativas en materia de loterfas, rifas
¥ juegos prohibides;

Conducir las actividades de faz Secretaria, conforme al PED vy las politicas, prioridades
y restricciones que establezca ei Titular del Ejecutivo del Estado;




XXVIIL. Instruir a los servidores pablicos de la Secretaria que brinden el apoyo necesario a los
organismos elestorales del Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y/o facultades;

FXIX. Ordenar la integracion de! padron de fimas de las autoridades municipales y auxiliares
de la Entidad, con la informacién que se reciba del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, las salas competentes del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion y del Estado, o en su caso, del Congreso de! Estado; para legalizar,
certificar y expedir, las acreditaciones administrativas procedentes;

XXX, Instruir 2 los titulares de las areas administrativas de la Secretaria, brinden el auxilio
necesario gue soliciten las autoridades municipales en sus trdmites y gestiones ante las
oficinas de las dependencias de la Administracidn Publica Federal y Estatal;

XXX, Intervenir en el auxiio yfo en coordinacidn con las autoridades federales, estatales,
municipales, organismos de derechos humanos en asuntos relatives a cultos religiosos,
iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas, de conformidad con las leyes de lamateria;

XXXII. Dirigir las estrategias de planeacion y desarrollo en las politicas y establecer acciones en
materia de proteccidn civil, que protejan la integridad fisica de la poblacién, de sus bienes
materiales y su entorno ante la eventualidad de un desastre provocado per fendmenos
naturales y/o por la actividad humana,

XXXIN. Presentar al Titular del Ejecutivo del Estado propuestas de proyectos y politicas
gubernamentales para la operacion regional mediante mecanismos de organizacién;

XXXV, Sistematizar con la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Qaxaca, la procuracién del desarrolle y gobernabilidad regional en el Estado;

XXXV, Aprobar la Estructura Orgénica, el Reglamento Internc y los Manuales de Organizacién y
de Procedimientos de la Secretaria y de los Organos Desconcentrados de ésta, y
remitiflos a la autorizacién de la Secretaria de Administracion;

XXXVI. Autorizar en ef Ambito de competencia, la contratacion y remocién de las y los servidores
publicos de las dreas administrativas de ia Secretaria, ante la Secretaria de Administracion;

XXXVIl.  Autorizar e anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria, que sera
presentado ante la Secretaria de Finanzas, conforme a la nomatividad aplicable;

XXXVIIL. Vigilar, observar y aglicar, en el &mbito de su competencia, las disposiciones contenidas
en el articulo 123 y demas relativos de la Constitucién Federal, la Constitucion Politica, en
la Ley Federal de! Trabajo y en sus reglamentos;

XXXIX. Coordinar ia organizacién y ejecucion de inspecciones de trabajo en los establecimientos
de circunscripcion local, implementando acciones de prevencién y vigilancia para el
debido cumplimiento de las normas laborales y de la aplicacién de las sanciones
generadas de las mismas, asi como, las demas que correspondan;

XL. Instruir el cumplimiento de las poiiticas plblicas encaminadas a combatir la expiotacién del trabajo infantil;

XLI. Fortalecer el desarrollo politico en la Entidad y promover la activa participacién de la ciudadania en la
atencidn de las solicitudes de referéndum en los asuntos que asi o requieran;

XLl. Coordinar gue se realicen los tramites relacionados con los de los magistrados de! Tribunal Superior de Justicia, del
Tribunal de Justicia Administrativa y del Tribunal Laboral, en cumplimiento a la convocatoria pulblica para
la seleccién de aspirantes que emitz el Gobernador del Estado; como lo prevé el articulo 79, fracciones
Xy XXV, 100 parrafo IV y 102 de la Constitucion Politica;

XL, Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el Titular del Ejecutivo. del



Estado, en el ambito de su competencia.

Articulo 10. Las funciones de la Secretaria Particular, de las y los Asesores v de los Conciliadores, se describiran en el
Manual de Organizacién de iz Secretaria.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE ENLACE CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 11. La Unidad de Enlace con instituciones de Educacién Superior contard con una Jefa o Jefe de Unidad, quien
dependera directamente de |a Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facuitades:

l. Revisar los proyectos de Acuerdes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, con sus expedientes
técnicos, que cumplan con la normatividad vigente y demés anexos;

[l.  Realizar las observaciones pertinentes a los expedientes técnicos enviados por las autoridades administrativas
competentes, con la finalidad de que se subsanen y se cumpla con los requisitos legales y administrativos
correspondientes, previo a la firma de refrendo de la Secretaria o Secretario;

I, Coordinar con las diferentes dreas administrativas del Instituto Estatal de Educacion Publica de Qaxaca y
de la Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superier, Ciencia y Tecnologia, la integracién y
revision de los expedientes para otorgar los Reconocimientos de Validez Oficial de  Estudios v Acuerdos de
Validez Oficial;

V. Generar reuniones y acuerdos con las autoridades educativas involucradas para la ¢oordinacién, seguimiento
y observaciones en los expedientes pendientes de autorizacion y refrendo, y

V. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y ie confiera la Secretaria o Secretario, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO i}
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 12. La Coordinacién Técnica contard con una Coordinadora o Coordinador, quien dependerd directamente de la
Secretaria o Secretario y tendrd las siguientes facultades:

l. " Fortalecer las relaciones de la Secretariz, con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
Federal y Municipal, asi como con los demds poderes del Estado e instituciones privadas:

Il Representar a la Secretaria o Secretario en reuniones de trabajo, comisiones especificas, tanto al interior de la
Secretaria como fuera de ella, informando ala o el titular de la Secretaria de los temas expuestos y los
compromisos adquiridos, asi como, darle seguimiento a los mismos:

HI. Emitir dictdmenes, opiniones, informes, estudios, proyectss, acciones y estrategias para su atencidn y
resolucion, que le solicite la Secretaria o Secretario;

v, Intervenir en la elaboracién de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretes, acuerdos y demas
disposiciones relacionadas con los asuntos de su competencia;

V. Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones que emita la Secretaria o Secretario respecte de [a atencién
de asuntos especificos relacionades con su competencia;

VI. Planear, coordinar, controlar y presupuestar los eventos oficiales y giras de trabajc de la Secretaria o
Secretario; revisando la informacién que utilice durante los mismos ¥, €n su caso, suspenderlos cuando no se
den las condiciones de seguridad;

VII. Supervisar |a seguridad integral en la instalacion de estructuras y mobiliario, que garanticen la integridad fisica
de los participantes y asistentes en los eventos y giras;




VL. Propaner el disefic de eventos relacionados con el actuar de la Secretaria e integrar el plan de trabajo y
calendarizacién de las actividades trimestrales a desempefiar;

IX. Integrar, con la informacién cencerniente, el apartado que corresponda del informe anual de Gobierne confarme
a la normatividad aplicable;

X. Participar en las mesas tematicas, sectoriales, foros regionales, y demas etapas para la cenformacidn del
PED, que convoquen las Dependencias normativas;

Xl Participar en ia formulacion del Programa Operativo Anual, planes y programas regionales y sectoriales de la
Secretaria que convoquen las Dependencias normativas;

XII. Conducir las politicas de Comunicacion Social y divulgacién de |a informacion de la Secretaria, a través de la pagina
oficial de la misma, dentro de! &mbito de su competencia, asi como, mantener contacto permanente con
representantes de los medios de comunicacion, y

XL Las gue le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria o Secretario, en ¢l
ambito de su competencia.

Articulo 13. La Coardinacion Técnica para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articuio antericr, se auxiliard
de la Unidad de Comunicacién Social y de! Departamento de Logistica, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacién de la Secretaria.

~ CAPITULOIV
DE LA DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION

Articulo 14. La Direccion de Control de Iz Gestion estard a cargo de una Directora o Director, quien dependerd directamente
de la Secretaria o Secretario y tendrd las siguientes facultades:

. Dirigir y controlar los asuntes relacionados con las actividades de innovacién y gestion en el servicio de la Secretaria,
asi como, verificar su aplicacién;

i, Planear, organizar y evaluar el desempefio de las funciones de las areas administrativas de la Secretaria,
a través de estandares, parametros, niveles de productividad y calidad de las actividades:

ill. Llevar a cabo sesiones iécnicas de capacitacién al personai sobre habites que faciliten la comprension y
adopcién de una cultura de calidad en el servicio publico; :

V.  Coordinar la elaboracién de! Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria, observando la
innovacién y calidad del servicio para el mejor desempefic del personal;

V. Llevar a cabo sesiones técnicas que permita verificar la calidad de la atencidn gue brinda la Secretaria, con base
en el programa de calidad e innovacion para una mejcra continua;

VI, Establecer reglas especificas internas en la Secretaria para la recepcion, registro, seguimiento, organizacion,
clasificacién, localizacién, resguardo y destino final de los documentos y expedientes que se generen,
obtengan, adquieran o conserven,

VII. Supervisar e} sisterna de control y seguimiento de circulares, acuerdos, érdenes, despachos, convenios y demas
documentos que emitan las 4reas administrativas y que la Secretaria o Secretario suscriba, asi como en los que
intervenga la Secretaria con las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal, vigilando el
cumplimiento de acuerdos de las partes;

VIIl. cConducir, analizar, organizar e integrar la informacién estadistica y coordinar proyectos de generacién yfo de
integracidn de informacién estadistica de la Secretaria;

IX. Atender los asuntos competencia de la Secretaria que plantee [a ciudadania, durante las audiencias pdblicas
en el Estado, que organice la Jefatura de la Gubernatura a través de la Coordinacién de Atencién Ciudadana y
Vinculacién Secial;
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Organizar y proveer informacién generada por los sistemas de informacién de la Secretaria para las reuniones de
trabajo y audiencias de la Secretaria 0 Secretario, asi como para las reuniones de seguimiento y evaluacién
del avance de solucién de conflictos politicos y sociales registrados en los sistemas;

Apoyar a la Coordinacién Técnica, proporcionando informacién para su divulgacién, y

Las que le sefialen las demdas disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria o Secretario, en el
ambito de su competencia,

Articulo 15, La Direccién de Control de la Gestién, para el cumplimiento de las facultades g que se refiere el
articulo  anterior, se auxiliard del Departamento de Atencién y Mejora Organizacional: del Departamento de Control
Documental, del Departamento de Mejora de Procesos, y del Departamento de Andlisis de Informacién y Resultados, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE CONCILIACION PARA LA MEJORA DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
INFRAESTRUCTURA

Articulo 16. La Direccién de Conciliacion para la Mejora del Sector Econémico y de Infraestructura contaré con unz Directora
o Director, quien dependerd directamente de la Secretaria o Secretario y tendra |as siguientes facuitades:

VI.

VII.

VIIIL

IX.

X.

Intervenir en la solucién de conflictos que se presenten durante o a consecuencia de la construecién o
funcionamiento de proyectos estratégicos, mediante acciones de mediacién:

Conciliar con las comunidades y organizacicnes sociales en los conflictos que requieran de programas
especiales y proyectos estratégicos, buscando en todo momento garantizar el estado de derecho y la
gobernabilidad;

Proponer alternativas de solucién en aguelios asuntos gue lesean encomendados para faciltar la conciliacion,
acuerdos y resolucidn de conflictos politicos y/o sociales; :

Dar seguimiento a los proyectos estratégicos, en cumplimiento a los compromisos adquiridos para garantizar la
armonia y paz social;

Coadyuvar en el andlisis de viabilidad y proponer alternativas de soluciones factibies que sustenten los proyectos
estrategicos, en coordinacién o concurrencia con las Dependencias y Entidades de los tres niveles de Gobierng;

Propener lineas de accién diferenciadas de los proyectos estratégicos para la atencién y prevencién de conflictes en
la zona de influencia respectiva;

Coordinar y concertar la participacién de instituciones plblicas, privadas, sociedad civil ¥ organizaciones no
gubernamentales que contribuyan al cumplimiento de los objetives de los proyectos estratégicos de la Secretaria;

Dar seguimiento a las demandas piblicas captadas en la Secretariz, que forman parte de los proyectos
estratégicos relacionadas con el desarrollo econémico y social;

Disefar y proponer criterios vy lineamientos de intervencién para concretar [os  proyectos estratégicos de la Secretzria
y coadyuvar al desarrollo de estos, y

Las que le sefizlen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en el ambito
de su competencia.

Articulo 17. La Direccién de Conciliacién para la Mejora del Sector Econdmice y de [nfraestructura, para el cumplimiente de
ias facultades a gque se refiere el articule anterior, se auxiiiars de una Conciliadora o Conciliador; de la Unidad de Viabilidad;
de ia Unidad de Apoye Técnico en el Sector Econémico, y de la Unidad de Apoyo Técnico en el Sector de Infraestructura,
cuyas funciones seran descritas en el Manual de Qrganizacién de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA




Articulo 18. La Direccién Administrativa contard con una Directora ¢ Director, quien dependera directamente de la
Secretaria o Secretario y tendrd las siguientes facultades:

VI.

VII.
VI

XL

XIL.
Xl

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Administrar, gestionar y evaluar los programas y presupuestos y el capital humano, recursos materizles,
tecnolégicos, servicics de apoyo, contables y financieros de la Secretaria,

Coordinar y supervisar el pago de sueldos y demas prestaciones correspondientes al personal adscrite a la
Secretaria;

Realizar las transferencias electronicas de gastos de operacion y némina a las dreas administrativas;

Aprobar y tramitar ante la Secretaria de Administracion, las solicitudes de compras directas y consolidadas
de bienes materiales, consumo y servicios;

Autorizar y gestionar el tramite correspondiente a la plantila de eguipo de transporte y magquinaria, asi como,
los resguardos del mebiliario y equipe de oficina ante la Secretaria de Administracian;

Controlar y mantener actualizado el inventario y resguardos de mobiliario, equipo de oficina, equipo de
computo v plantila vehicular asignados a las areas administrativas;

Solicitar, ante la Secretaria de Administracién, la dotacién de combustible asignado a la Secretaria;

Solicitar y tramitar ante la institucién bancaria correspondiente, la apertura de cuentas de la Secretaria y
supenvisar la operacion de estas;

Autorizar y presentar ante la Secretaria de Finanzas, los estados financieros y libros contables consolidadoes,
conforme & la normatividad de la materia;

Coordinar la elaboracién y presentar el anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria a su
similar de Finanzas, incluyendo la de sus Organos Desconcentrados;

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos por servicios personales, en coordinacion con las areas
administrativas;

Supervisar y controlar el ejercicio presupuestal asignado a la Secretaria;

Autorizar y tramitar las modificaciones presupuestaies, de las Unidades Ejecutoras, para auterizacion de la
Secretaria de Finanzas,

Supervisar la documentacién comprobatoria de los recursos estatales y federales asignades a la Secretaria,

Vigilar el cumplimiento por las areas administrativas, de lo dispuesto por la Secretaria de Administracion y
demés leyes, reglamentos vy circulares en materia de recursos humanos;

Fungir como responsable de la coordinacién en la integracion, organizacién, funcionamiento, concentracidn,
conservacion y difusién del archive de la Secretaria en colaboracion con las areas administrativas;

Integrar y rtesguardar los expedientes dei personal administrativo en las distintas modalidades, mandos
medios y superiores de la Secretaria, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerdrquico, en
el Ambito de su competencia. ’

Articulo 19. La Direccion Administrativa para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara
del Departamento de Recursos Humanos; del Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad; de! Departamento de
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Recursos Materiales, y del Departamento de Control Presupuestal, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE ENLACE DEL FONDEN

Articulo 20. La Coordinacién de Enlace del FONDEN contaréd con una Coerdinadora o Coordinador, quien dependera
directamente de la Secretaria ¢ Secretario y tendrd las siguientes facultades:

l. Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Estatal de Proteccién Civil:

1l Coordinar y armonizar las acciones de las instituciones que integran el Consejo Estatal de Proteccién Civil en
materia de prevencién y atencién a desastres;

1. Sistematizar los trdmites necesarios para la solicitud de la declaratoria de emergencia a la Secretaria de
Gobernacion en caso de fendmenos de origen natural;

V. Formular con las instituciones correspondientes los diagnésticos que se requieran para la prevencion y atencién de
desastres naturales;

V. Disefiar, coordinar y evaluar las acciones para el establecimiento de politicas puklicas en materiz de proteccion civil;

V1. Coordinar el trabajo institucional para la elaboracién de los programas operativos anuales en materia de proteccién
civil y administrar el banco de informacion institucional:

Vil, Planear, presupuestar y programar las acciones en materia de gestion de riesgos que permitan consolidar |2
resiliencia;
VI, presentar a consideracién del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Proteccisn Civil, el programa de

trabajo y vigilar el desarrolle de éste:

IX. Rendir un informe anual 2 ia Secretaria o Secretario sobre los trabajos del Consejo Estatal de Protecciér Civil;

X. Coordinar la formulacién de politicas plblicas y esirategias en la materia de proteccién civil, con la concurrencia
de las instituciones que integran el Consejo Estatal de Proteceion Civil:

XI. Facilitar las acciones de cultura, estudio, investigacién, capacitacion y evaluacién en materia de proteccién civil,
¥
XII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria o Secretario, en el

ambito de su competencia.

CAPITULO VIl
DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO

Articulo 21. La Procuraduria para la Defensa del Trabajo, estard a cargo de una Procuradora o Procurador, quien
dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendrd las siguientes facultades:

l. Representar y resolver los asuntos que competan a la PRODET ante las autoridades estatales;

I, Dirigir y coerdinar las funciones de la PRODET, teniendo como principal objetivo procurar el equitibric entre las v log
trabajadores y/o sus beneficiarios, asi como, a las y los patrones en el Ambito de competencia local;

. Asesorar y representar a las y los trabajaderes y/o sus beneficiarios y sindicatos ante las instancias laborales,
para hacer valer sus derechos laborales considerados en el apartado "A" del articulo 123, de la Constitucidn
Politica de les Estados Unidos Mexicanos, en caso de haber sido estos violentados;

V. Resolver las consultas respecto de los casos concretos gue formulen las y los trabajadores ¢ agrupaciones de
personas trabajadoras en relacién con los conflictos obrero-patronales;




[w¥eldnlinf
[

VI.

V1.

VIl

Articulo 22.

Vi

Vil
VIII.

X1

Recibir de las o los trabajadores o de sus persenas beneficiarias y les sindicatos, las guejas por el incumplimiento
o violacién de las normas de trabajo y, de ser necesario citar a las y los patranes y sindicatos a juntas de
avenimiento o conciliaterias;

Establecer las medidas para prevenir y, en su caso, conciliar los conflictos obrero-patronales, proponiends a
jas partes soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos o controversias laborales, mediante la celebracién
de convenios constatados en actas autorizadas;

Representar a las y los trabajadores y/o personas beneficiarias y los sindicatos, siempre que [0 soliciten,
ante cualquier autoridad en cuestiones que se relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo

Proponer previo acuerdo de la Secretaria o Secretario, las medidas que tiendan a dar unidad, eficacia y rapidez
a las acciones que emprenda la PRODET, para un mejor resultado ante los Tribunales de! Trabajo;

Supervisar que el personal de la PRODET cumpla con la aplicacion los reglamentos o disposiciones legales n
materia laboral, ¥

Las gue le sefiale las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria o Secretario, en el
ambito de su competencia.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS SUBSECRETARIAS

Las y los titulares de las Subsecretartas tendran las siguientes facultades comunes:

Auxifiar a la Secretaria o Secretario, en ia conduccidn de las acciones de Gobierno, mediante politicas de
conciliacién y concertacion, para coadyuvar al desarrollo sostenible del Estado;

intervenic en el ambito de su competencia en los conflictos seciales y politicos, buscando el acercamiento
entre las partes para contribuir en la gobemabilidad y la paz social de! Estado;

Dirigir el proceso de los asuntos administrativos de las areas administrativas a su cargo, de conformidad con el
presente Reglamento y los lineamientos que fije la Secretaria o Secretario;

Proponer a la Secretaria ¢ Secretario, en el ambito de sus competencias, proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demés ordenamientos juridicos;

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnades at 4rea de control de informacién, asi como, vigiar el
registro y actualizacion del Sistema de Informacién de la Secretaria;

Representar a la Secretaria o Secretario en las encomiendas que les sefiale, debiendo informaroportunamente sobre
su cumplimiento;

Enviar a la Coordinacién Técnica las actividades relevantes de la Secretaria, que deban ser difundidas;

Proponer el nombramiento y remacién de su personal de apoyo, asi como de las y los servidores publicos de las
areas administrativas que tengan adscritas;

Proponer el gasto de la Subsecretaria respectiva, integrarlo y presentarlo ante la Secretaria ¢ Secretario, para
remitirio en el tiempo contemplads por fa normatividad aplicable, a la Secretaria de Finanzas,

Fungir como instancia de colaboracién y coordinacion de la Secretaria con el Gebierno Federal, Estatal y Municipal,
para la atencién y resolucién de los asuntos de interés piblico, dentro del &mbito de sus competencias;

Establecer acciones de coordinacién con fos Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
Sectorizados para iz atencién de los asuntos de interés comun;
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X1,

XIV.

Articulo 23.
directamente

VI.

VII

Vil

Articulo 24,
auxiliara de |

Articulo 25.
Subsecretaria

[

Certificar copias, de la documentacién existente en los archivos a su carge, sclicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares, conforme a la Ley Estata! de Derechos:

Instruir la organizacién de documentos de las &reas 2 su cargo, para un manejo eficiente y eficaz de
busqueda, consulta y reproduccién, con métodos y técnicas que sistermaticen la informacién, de conformidad
con las Leyes aplicables en la materia, v

Las que le seflalen las demds disposiciones normativas aplicables y les confiera |a Secretaria o Secretario, en el
ambito de sus competencias.

CAPITULO X
DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

La Subsecretaria de Gobierno estard a cargo de uma Subsecretaria o Subsecretario, quien dependera
de la Secretaria o Secretario y tendrd las siguientes facultades:

Coordinar acciones con las dreas administrativas para auxiliar a ta Secretaria o Secretario en la conduccién de
la politica interna del Estado, asi como, mantener las relaciones ammdnicas entre sus habitantes;

Fungir como instancia de colaberacién y coordinacién de la Secretaria con el Gobierno Federal, Gobiernos de
Entidades Federativas y Municipales, para la atencién y resolucion de los asuntos de interés puslico;

Supervisar el trdmite para la expedicién de las credenciales de acreditacion de las autoridades municipales y
auxiliares, asi como el registro de sellos oficiales;

Proponer a los organismos no gubernamentales la via institucional para canalizar las demandas sociales,
privilegiando la cultura de la legalidad y transparencia en su actuar, con la finalidad de asegurar la gobernabilidad
yla paz social;

Implermentar acciones y propiciar Ia participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal, con el fin de garantizar la gobernabilidad del Estado, coadyuvando en la formulacién de
propuestas sobre planeacion, aplicacidn y arientacién de las politicas publicas;

Premover acciones de investigacién, formacién, capacitacion y actualizacién de las y los servidores publices de
la Secretaria en materia de cultura y mediacién;

Supervisar el auxilio que se brinde a las autoridades municipales, cuando asi lo soliciten, en los tramites y gestiones
que deban realizar ante las oficinas de Ia Administracion Piblica Faderal y Estatal, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria o Secretario, en el
ambito de su competencia.

La Subsecretaria de Gobiernc para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se
a Direccidn de Gabierno y de la Direccién de Atencién a la Demanda Social,

CAPITULO Xi
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

La Direccién de Gobieno estard a cargo de una Directora o Director, quien dependera directamente de la
o Subsecretario de Gobiemno y tendrd las siguientes facultades:

Atender y dar seguimiento en coordinacién con las demas areas administrativas competentes, a los conflictos
politicos y asuntos de interés publico que se susciten en el Estado, privilegiando el dizlogo y la conciliacign
.entre las partes para encauzarlos en la blsqueda de alternativas de solucién en el marco de respeto entre
Gobierno y sociedad;

Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, acciones que permitan
mejorar la atencién a las organizaciones poiiticas;

.
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V1.

Vil.
VIil.
IX.

Validar la planeacion estratégica en materia de gobernabilidad, a partir del diagnéstico del entorno politico de la
Entidad;

Validar el tramite de expedicien de las credenciales de acreditacion y el registro de selios de las autoridades
municipales y auxiliares;

Agendar la credencializacidn de las Autoridades Municipales y Auxiliares de los Municipics de! Estado, con el
objeto de que se lleven de manera adecuada y expedita;

Instruir al Departamento de Acreditaciones que las credenciales expedidas para las Autoridades Municipales y
Auxilizres, cuenten con elementos de seguridad;

Supervisar que el Sistema de Registro de Autoridades Municipales se mantenga actualizado;
Vigilar la integracién y actualizacion de firmas y sellos de las autoridades municipales y auxiliares, y

Las que ‘e sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en
el ambitc de su competencia,

Articulo 26. La Direccion de Gobierno para el cumplimiento de las facultades a que se  refiere el articulo anterior, se auxitiara del
Departamento de Atencién Gubernamentaly del Departamento de Registro y Credencializacién de Autoridades Municipales, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XII )
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL

Articule 27. La Direccién de Atencién a la Demanda Social estard a cargo de una Directora © Director, guien dependera
directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Gebierno y tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.

VL.

Atender o remitir a las instancias competentes, las peticiones que formulen las organizaciones sociales y/o
asociaciones civiles,

Coordinar el registro de las erganizaciones sociales y/o asociaciones civiles, que acudan a solicitar audiencia en la
Secretaria;

Desarrollar procesos de comuricacién y coordinacion interinstitucional para atender las demandas sociales de
las organizaciones sociales y/o asociaciones civiles que impacten en la gobernabilidad y politica interior;

Aplicar las estrategias de atencién a las manifestaciones sociales, formulando propuestas de distensién y solucién
de conflictos;

Dirigir la ejecucién de acciones en coordinacion cen las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal, con el fin de garantizar 2 gobernabifidad del Estado, coadyuvando en la formulacién de
propuestas sobre planeacion, aplicacién y orientacion de las politicas piblicas;

Canalizar a las organizaciones sociales a las diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno v, en su caso,
gestionar [os apoyos necesarios;

Reatizar propuestas y programas gue privilegien la cultura de la legalidad y transparencia en el actuar de las
organizaciones sociales y/o asociaciones civiles, con la finalidad de asegurar la estabilidad politica y |2 paz social;

Auxiliar a autoridades municipates, cuando asi lo soliciten, en los trémites y gestiones que deban realizar ante
las oficinas de la Administracién Piblica Federal y Estatal;

Coordinar trabajos de investigacién de campo de indole politico y sociolégico, con el objete de poder determinar
la ocurrenciza de sucesos que puedan afectar lavida de la Entidad;



Xl

XIlL.

Xl

Generar mesas de conciliacién entre organizaciones sociales yfo asociaciones que presenten confictos,
mediando, proponiendo alternativas y acuerdos que coadyuven a la solucién,
dando puntual  atencién y seguimiento;

Proponer la vincuiacion con dreas en materia de sociologia de instancias educativas, con el objeto de plantear
acciones adecuadas en beneficio de la comunidad Oaxaquefia;

Mantener comunicacién con las instituciones federales, estatales y municipales que tengan gque ver en la solucion
de los conflictes de las agrupaciones existentes en el Estado, v

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera la Subsecretaria o Subsecretario, en
el &mbito de su competencia.

Articulo 28. La Direccién de Atencién a la Demanda Social para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, se auxiliara de la Coordinacién de Enlace y Gestién; del Departamento de Cumpliriento de Acuerdes; del Departamento
de Concertacion Social; del Departamento de Atencién a la Demanda, y de! Departamento de Informacién a QOrganizaciones
Scciales, cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Crganizacién de la Secretaria, ’

CAPITULO X!
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO

Articulo 29. La Subsecretaria de Desarrollo Politico estard a cargo de una Subsecretaria o Subsecretario, quien dependera
directamente de la Secretaria o Secretario y tendr4 las siguientes facultades:

VI,

VIL.

VI

Xl

Dirigir, organizar y controlar que las acciones de politica interior y gobernabilidad en las regiones deil Estado
queden alineadas a las estrategias del PED y a las instrucciones de Ia superioridad;

Fomentar e! desarrollo politico, social e institucional, en coordinaciér con las Instituciones publicas, Entidades,
organas autdnomos y organizaciones no gubermamentales, para mantener la gobernabilidad democratica, canforme
al PED;

Definir, supervisar y controlar los mecanismos que permitan detectar y prevenir los conflictos que se presenten en
las Regiones de! Estado;

Conformar una agenda de necesidades y prioridades basadas en diagnésticos de las regiones del Estado, para
instrumentar su atencién inmediata, con la participacion de las instituciones federales, estatales, municipales y no
gubernamentales:

Fortalecer el desarrolio polftico en la sociedad civil a través de los consejos municipales, autoridades municipales
y autoridades no gubernamentales para democratizar ia toma de sus decisiones en el ambito local;

Promover la cuitura politica y la democracia en las regiones del Estado, con Ia participacién de los tres érdenes
de gobiemo, a través de talieres, foros, encuentros y demds formas de interaccién social;

Apoyar a los organismos electorales y dar seguimiento a los procesos politico-electorales y postelectorales que se
efectGen en el Estado, conforme  a la normatividad aplicable:

Proponer a la Secretaria o Secretario proyectos y politicas gubernamentales en la operacién regional mediante
mecanismos de arganizacién;

Auxiliar a la Secretaria o Secretario en las propuestas de referéndum de los asuntos que asf lo reguiera la legislacidn
vigente;

Determinar y supervisar que se apliquen esquemas de diglogo, concertacién, conciliacién, legalidad y transparencia,
en los conflictos que plantee la ciudadania, con la participacién de las instituciones gubernamentales ¥y no
gubernamentales en las regiones del Estado, y

Las demas que le sefialen las disposiciones nermativas aplicables y le confiera la Secretaria ¢ Secretario, en el
dmbito de su competencia.




Articuto 30. La Subsecretaria de Desarrollo Politico para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, se auxiliara de la Direccién de Desarrollo Politico; de la Direccién de Fortalecimiento Democrético, y de la Direccion
de Operacién Regional.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

Articule 31. La Direccién de Desarrollo Politico contara con una Directora o Director, quien dependera directamente de la
Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo Politice y tendrd las siguientes facultades:

l. Implementar proyectos, estrategias politicas pUblicas para la intervencién institucional que faciliten los
Y
procesos de desarrollo politico social, en el marco del PED;

1. Coadyuvar con los consejos de desarrollo municipales, autoridades municipales y erganismos no gubernamentales,
en e} desarrollo politico de la sociedad;

111. Apoyar en fa atencion de los asuntos de interés politico electoral;

AV Implementar una base de datos a fin de contar con la informacicn de caracter politico y social, referente a la Agenda
de Riesgos de la Subsecretaria, para su anélisis,

V. Aprobar y disefiar estrategias para promover la participacion ciudadana en colaboracién con los sectores social
y privado, asi come con los tres niveles de gobierno, para fomentar el desarrollo politico,

V. Valigar las propuestas que privilegien la cultura de la legalidad y transparencia en el actuar de los organismos
no gubernamentales, con la finalidad de asegurar la estabilidad politica y la paz social;

VI Instruir la gestién y vinculacién del sector académico y Organos autdnomos, para la formacién, capacitacién y
actualizacién de las y los servideres publicos en materia de desarrollc politico;

VIIL. Dirigir la elaberacién del proyecto de las propuestas de referendum de los asuntos que as! lo reguiera la
legisiacion vigente, y

[X. Las que le seflalen las deméas disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria ¢ Secretario, en
&l &mbito de su competencia.

Articulo 32. La Direccion de Desarrollo Politico para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se
auxiliara del Departamentc de Andlisis Politico; del Departamento de Fortalecimiento Politico; dei Departamento de Analisis e
Intervencién para la Conduccién de la Vida Publica, y del Departarmento de Estrategia Politica y Desarrolle Organizacional, cuyas
funciones serdn descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DEFORTALECIMIENTO DEMOCRATICO

Articuto 33. La Direccidn de Fortalecimiento Democratico contara con una Directora o Director, quien dependera directamente
de la Subsecretaria o Subsecretario de Desarroilo Politico y tendrd las siguientes facultades:

l. Intervenir en las tareas de planeacién del desarrollo democrético del Estado para mantener las condiciones de
gobernabilidad democrética, fortalecer el estado de derecho y generar una cuitura democratica;

Il Supervisar el desarrolio de los programas tendientes al fortalecimiento de la cultura de la politica democratica,
para incrementar los niveles y la eficacia de la participacién ciudadana en el proceso de transformacion
politica e institucional;

Ill. Disedar politicas publicas para promover los valores democraticos como la toleranciz, e! respeto y el didiogo en
experiencias concretas y cotidianas que contribuyan a formar una visidn comin y practica de la vida
democratica dentro de la sociedad,;



IV. Fomentar entre la ciudadania los valores democréticos mas importantes para elios en politicas, programas y servicios
del gobierno;

V. Confeccionar propuestas de estrategias y acciones de comunicacion politica efectiva, para favorecer la gobemabilidad
demecrética, en conjunto con fos  gobiemos municipales, y

VI. Las que le sefalen Jas demas disposiciones normativas aplicables Y le confiera su superior jerarquico, en el ambito
de su competencia.

Articulo 34. La Direccién de Fortalecimiento Democratico para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, se auxiliard del Departamento de Relaciones Politicas y del Departamento de Cultura Democratica, Guyas
funciones serdn descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XV!
DE LA DIRECCION DE OPERACION REGIONAL

Articulo 35. La Direccién de Operacién Regicral contard con una Directora o Director, gquien dependera directamente de |a
Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo Politico Y tendra las siguientes facultades:

l. Disefiar y vigilar los mecanismos para la apiicacién de las directrices que, en materia de politica interior del
Estado, indique la superioridad:

II. Vigilar el seguimiento y cumplimiente de Jas demandas de la sociedad civil en todas las regiones del Estade;

1. Coadyuvaral desarrollo econémice, social e institucional, através delas Coordinaciones Regicnaies en el Estado
¥ 1a colaboracion de las instituciores publicas, érganos auténomos Y organizaciones no gubernamentales, para
la gobernabilidad democrética, conforme al PED:

V. Dirigir, organizar y controlar los mecanismos para detectar y prevenir los conflictos que se presenten en las
regiones de! Estado;

V. Dirigir, coordinar y supervisaria integracién e instrumentacién de Ia agendz de necesidades y prioridades, que emanen
del diagndstico de las regiones, a través de ias Ceordinaciones Regionales en el Estado e instancias que correspondan:

VI, Coadyuvar en el desarrolio politicc de la sociedad civil, en coordinacisn con las autoridades municipales ¥
orgarizaciones no gubernamentales, que faverezean la toma de decisiones en su ambito local;

VI Dirgir, organizar y. controlar la realizacion de talleres, foros, encuentros y demas formas de interaceion social,
que promuevan la cultura politica Yy la democracia en las regiones del Estado, con la participacién de los tres
niveles de Gobierno;

VIHI. Disefiar proyectos de referéndum, de los asuntos que as! requiera Ig legislacion vigente;

IX. Auxiliar a los organismos electorales en el efercicio de sus atribuciones, a través de |as Coordinaciones
Regionales en la Entidad;

X. Dirigir y controlar los mecanismos de didlogo, concertacién, conciliacién, legalidad y transparencia, durante los
conflictos que plantee Iz ciudadania, con la participacién de las instituciones  gubernamentales, ¥ no
gubernamentales, en las regicnes del Estado, para garantizar la gobernabilidad en Ia Entidad Qaxaquefia;

Xl. Formular propuestas de planeacion y peliticas publicas, orientadas a Ia gobernabilidad, aplicables a la naturaleza de
ias regiones del Estado, y

XII. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables Y le confiera la Subsecretaria o Subsecretario, en
el ambito de su competencia.

Articulo 36. La Direccién de operacion Regional para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articule anterior,
se auxiliard de las Coordinaciones Regionales en la Costa, Siera Sur, Sierra Norte, Valles Centrales, [stmo, Mixteca,
Cuenca del Papaloapan vy Cafiada.




Articulo 37. Las Coordinaciones Regionales contardn, cada una, con una Coordinadora o Coordinador Regional, quienes
dependeran directamente de la Directora o Director de Operacion Regional y tendrén las siguientes facultades:

V1.

VIL.

VI

Xl.

XIl.

Coordinar y supervisar la aplicacién de las directrices que, en materia de politica interior en la regién a su ¢argo, indique
la superioridad;

Coordinar la atencién de jas demandas de la poblacién en la regién a su ¢argo, orientandola at desarrollo econdmico,
social, institucional y duradero;

Colatorar en las acciones para el desarrolio econdmico, social e instituciona!, con la intervencién de instituciones
plblicas, 6rganocs auténomos y organizaciones no gubemamentales, en la regién a su cargo; que favorezcan la
gobernabilidad democrética, conforme al PED;

Prevenir los conflictos politicos y sociales, con la participacion de las autoridades municipales y organizaciones sociales,
en la regién a su cargo;

Organizar la confermacién e instrumentacién de la agenda de necesidades y prioridades, gue emanen de
diagnésticos de la regidn a su cargo, con el auxilio de las instancias que correspondan;

Participar en el desarrollo politico de la sociedad civil en la regién a su cargo, por medio de los consejos municipales,
autoridades municipales y organizaciones no  gubernamentales, que favorezcan la toma de decisiones en |a localidad;

Organizar y controlar la realizacion de talleres, foros, encuentros y demds formas de interaccidon social, que promuevan
a culiura politica y la democracia en la regién a su cargo, corn la participacién de los tres niveles de Gobieno;

Apoyar en el disefio de proyectos de referéndum, cuando lo requiera la legislacidn vigente,
Coadyuvar en las actividades electorales a cargo de los organismos electorales en 1a regién & su cargo,

Coordinar y controlar los mecanismos de didlogo, concertacion, conciliacién, legalidad y transparencia, durante los

conflictos que plantee la ciudadania, con la participacién de las instituciones gubernamentales, y no gubernamentales,
en la regién a su cargo, para garantizar ia gobernabilidad;

Participar en la formulacién de propuestas de planeagién y politicas pulblicas enfocadas a la gobemnabilidad y
naturaleza de la regién que le corresponda, y

Las demés que le sefialen las disposiciones nermativas aplicables y le confiera el Director de Operacién Regional, en e!
ambito de su competencia.

4

Articulo 38. Las Coordinadoras o Coordinadores Regionales, para la debida representacién, contaran con Representasion
de Operacién Distrital y Municipal cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria y
seran distribuidas de la siguiente manera; ’

Vi

Coordinacién Regional en ta Costa. Representacién de Operacién Distrital y Municipal en San Pedro Pochutla,
Santiago Pinotepa Nacional y San Pedro Mixtepec:

Coordinacién Regional en la Sierra Sur.- Representacion de Operacién Distrital y Municipal en Miahuatlan de
Porfirio Diaz, Heroica Ciudad de Eiutia de Crespo y Zimatlan de Alvarez;

Coor&inacién Regionat en la Sierra Norte. Representacién de Operacién Distrital y Municipal en Ixtlan de
Judrez y en San Pedro y San Pablo Ayutla;

Coordinacién Regional en la Valles Centrales. Representacion de Operacion Distrital y Municipal en Santa Cruz
Xoxocotlan, Santa Lucia del Camino y Tlacolula de Matamoros,

Coordinacién Regional en el istmo, Representacion de Operacién Distrital y Municipal en Sante Domingo
Tehuantepec, Juchitin de Zaragoza, Salina Cruz y Matias Romero Avendario;

Coordinacién Regional en la Mixteca. Representacién de Operacion Distrital  y Municipal en Putla Villa de
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Guerrero, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn y Asuncion Nochixtian:

V” . Coordinacién Regional en la Cuenca del Papaloapan. Representacién de Operacién Distrital y Municipal en
San Juan Bautista Tuxtepec, Loma Bonita y Acatlan de Pérez Figueroa, %

VIl Coordinacién Regional en la Cafiada. Representacion de Operacién Distrital ¥ Municipal en Teotitidn de Flores
Magon, Huautla de Jiménez y San Juan Bautista Cuicatian.

CAPITULO Xvi!
DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 39. La Subsecretaria de Foralecimiento Municipal estard a cargo de una Subsecretaria o Subsecretario, quien
dependeré directamente de la Secretaria 0 Secretario y tendra las siguientes facultades:

l. Fomentar el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales, para la toma de decisiones que
garanticen la atencién de los asuntos de interés publico, promoviendo un ambiente de civilidad, respetc y
tolerancia para la convivencia arménica entre las ¥y los ciudadanos:

. Colaborar en la conduccién de las reiaciones dei Titular del Ejecutive del Estado con los ayuntamientos de
la Entidad;

Itl. Procurar la conciliacién con las autoridades municipales, respecto a los conflictos politicos que se susciten en sus
comunidades, con el propésite de mantener la paz social y Ia estabilidad politica en los municipios de! Estado,
dando cuenta de elio 2 la Secretaria o Secretario;

V. Proponer e impulsar la colaboracion y coordinacién entre el Gobierno Federal, Dependencias del Gobierno del
Estado, Gobiernos Municipales, Organismos Privados y Organizaciones no Gubernamentales en politicas pulblicas
¥ programas que incidan en el fortalecimiento municipal;

V. Impuisar la celebracién de convenios de coordinacién y colaboracién con las autoridades municipales para el
fortalecimiento del desarrollo municipal y fomentar la participacion ciudadana;

VI Apoyar y orientar a las autoridades municipales en sus procesos democréticos, cuando asi lo soligiten;

Vil. Coadyuvar en ia Gobernabilidad del Estade, generando la concertacion politica entre autoridades municipales,
autoridades auxiliares y ciudadanos, que fo soliciten;

VIII. Generar Y promover cursos de capacitacién y acciones de vingulacién interinstitucionai que fortalezcan las
capacidades de los Municipios del Estado;

IX. Impulsar politicas de colaboracion intermunicipal para atender la demanda publica y acciones prioritarias, a
través de [a concertacién, integracién e intercambio de informacién documental, cuando asi lo saliciten las
autoridades municipales, y

X, Llas que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera la Secretaria o Secretario, en el
&mbito de su competencia,

Articulo 40. La Subsecretaria de Fortalecimiento Municipai para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el
articulo anterior, se auxiliara de |a Direccién de Asuntos vy Proyectos Estratégicos Municipales; de la Direccion de
Capacitacién y Apoyo a la Gestién Municipal, y de la Direccién de Fortalecimiento y Concertacian Municipai,

CAPITULO XvIII
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS MUNICIPALES

Articulo 41, La Direccién de Asuntos y Proyectos Estratégiccs Municipales contara con una Directora o Director, quien
dependera directamente de a Subsecretaria 0 Subsecratario de Forlalecimiento Municipal y tendra las siguientes facultades:

I Coordinar la elaboracién de diagnésticos municipales para identificar su
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probieméatica y areas de cportunidad, gue permitan establecer planes, programas y proyectos de desarrollo
municipal;

1. Supervisar la coadyuvéncia entre las Dependengias y Entidades de !a Administracién Piblica Estatal, para la
realizacion conjunta de programas integrales en materia de desarrollc municipal que, en el marco del PED,
estén considerados para los sectores social y privado;

1. Establecer y operar los procedimientos de captacién de demandas y necesidades de la ciudadania y de los
gobiemnos municipales, a efecto de gestionar su atencion en los programas de coordinacién interinstitucional e
intergubernamental,

V. Promover las iniciativas de las asoclaciones ciudadanas para impulsar su participacion, en acciones de fomento

al desarrolle de su comunidad;

V. Proponer ante los sectores social y privado, proyectos de inversién que impuisen e! desarroflo de los municipios del
Estado;
A\ Definir los lineamientos generales y estratégicos para el desarrolle de los municipios, asi como los contenides

de los programas y servicios que ofrecera ia Subsecretaria a los gobiernos municipales;

VIi. Promover la profesionalizacion de la gestion publica municipal y proporer la suscripcion de los convenios
respectivos, y

VI, Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en el &mbito
de su competencia.

Articulo 42. La Direccién de Asuntos y Proyectos Estrateégicos Municipales para el cumplimiento de las facultades a gue se
refiere el articuic anterior, se auxiliard de la Unidad de Politicas Publicas Municipaies y la Unidad de Apoyo Regional y Municipal,
cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y APOYO A LA GESTION MUNICIPAL

Articulo 43. La Direccion de Capacitacion y apoyo a la Gestion Municipal contara con una Directora o Director, Guien dependera
directarmente de la Subsecretaria o Subsecretario de Fortalecimiento Municipal y tendrd las siguientes facultades:

1. Dirigif la capacitacién y asesoria que se brinde a las autoridades municipales;

1. Elaborar y alimentar una base de datos, en su 4mbito de competencia, generada con la colaboraciéon de las
autoridades municipales y demds instancias gubernamentales que tengan relacién con el &mbito municipal, con el
fin de tener un diagnéstico de los problemas politicos y/o sociales ai interior del Estade,

IR Informar a las autoridades municipales, sobre programas en materia de acceso a la informacion publica, proyectcs
ambientales, administracién municipal y vinculacién con las asociaciones de municipios y agencias de
cooperacion internacional,

V. Coordinar la ejecucion de programas de capacitacion, estudios y analisis de informacién, social, ecanémica y
cultural para los municipios; asi como las acciones y estrategias que contribuyan 2l desarrollo municipal;

v, Promover capacitaciones dirigidas a las autoridades municipales, que les facilite el acceso a programas,
proyectos productivos, aplicacion de los recursos municipales, transparencia y rendicion de cuentas, y

Vi. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en el ambito
de su competencia.

Articulo 44. La Direccién de Capacitacién y Apoyo a la Gestion Municipal para el cumplimiento de las facultades a que
se refiere el atticulo anterior, se auxiliard del Departamento de Procesamiento y Andlisis de Informacion Municipal, del
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Departa:"ngnto de&Desgrrollo de Programas Municipales, y de} Departamento de Apoyo  a ia Planeacién y Desarrollo Municipal,
cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de ia Secretaria.

DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y CONCERTACION MUNICIFPAL

Articulo 45, La Direccién de Fortalecimiente y Concertacion Municipal contard con una Directora o Director, quien dependera
directamente de Ja Subsecretaria o Subsecretario de Fortalecimiento Municipal y tendra las siguientes facultades:

l. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales, para mejorar fa atencién de ijos
asuntos de su interés, que propicien un ambiente de civilidad, respeto y tolerancia en ia convivencia
amaénica de fas y los ciudadanos;

1. Intervenir en los procesos de mediacion de conflictos entre autoridades municipales, autoridades auxiliares y
ciudadanos, proporcionar si asi lo reguieren asesoria en materia legal;

li. Apoyar y asesorar a las autoridades muricipales para que sus funcicnes las realicen con apego z |a legalidad;

V. Coadyuvar con las autoridades municipzles, previa solicitud, en la implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas plblicas y programas que permitan mejorar ia administracion municipal;

V. Establecer comunicacion Y acciones gue fortaiezcan |a gobernabilidad y prevencion de confiictos en materia
munigipal, y
VI. Las que le sefizlen las demds disposiciones normativas aplicabies v le confiera su superior jerérquico, en el 4mbito

de su competencia,

Articulo 46. La Direccién de Fortalecimiento y Concertacién Municipal para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el ariculo anterior, se auxiliarg del Departamento de Coordinacién y Vinculacién lnterfnstitucionai y del Departamento
de Mejoramiento Administrative Municipat, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de Iz Secretaria.

DE LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y AS UNTOSRELIGIOSOS

Articulo 47. La Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos contard con una Subsecretaria o Subsecretario, quien dependera
directamente de lz Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facultades:

. Representar legalmente z la Secretania o Secretario y realizar ia defensa juridica de ia Secretaria en todo juicio,
proceso o procedimiento en que sea parte o ante cualquier autoridad;

il. Certificar copias, de la decumentacién existente en los archives a su cargo o de otras dreas de la misma Secretaria,
solicitada por autoridades judiciales, administrativas, legislativas y particulares:

1. Solicitar a la Consejeria Juridica la publicacién en ei Periddice Oficial de las dispesiciones que sean remitidas
poria Leqislatura vy las que corresponden a la Secretaria;

V. Intervenir en el auxilio /o coordinacién con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en
materias de loterias, rifas ¥ juegos prohibidos;

V. Participar en la recepcién de la documentacién de los aspirantes a Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y
Tribunales Especializados:

VI. Supervisar el seguimiento a las solicitudes gue se hagan con causa justificada de ia destitucien de jueces y
funcienarios judiciales ante el Consejo de la Judicatura, en auxilio de las facultades del Titular del Ejecutivo del
Estado, establecidas en la Constitucion Politica;

VII. Analizar y validar i2 procedencia de rescluciones, convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos gue
suscriba la Secretaria; .




WVHI. Revisar vy poner a consideracién de la Secretaria o Secretario, las iniciativas de Ley, decretos y reglamentos que
promuevan las areas administrativas, para los efectos legales correspondientes;

IX. Supervisar fa integracion de los expedientes de solicitud de expropiacién, ocupacion temporal y fimitacién de
dominio, de conformidad con la legislacién aplicable;

X. Autorizar los permisos para jueges populares sin cruce de apuestas, solicitadas por autoridad municipal;
XL Supervisar ia atencién a demandas y conflictos de asociaciones y grupos religiosos,
Al Propcner el Calendaric Oficial que regira en el Estado, para la firma dela Secretaria ¢ Secretario ¥

publicacién en el Periédico Oficial de! Gobiemc del Estado;

XIHI. Instruirla atencién y el seguimiento a las quejas, colaboraciones y recomendaciones formuladas a la Secretaria,
por los érganos defensores de los derechos humanos, estatal y nacional, asi coma, los requesimientos efectuados
por la Coordinacion para la Atencién de los Derechos Humanos, Secretaria de  Gobernacidén y organismos
Internacicnales en materia de Derechos Humanos,

XIV. Fungir como enlace para fa comunicacién, coardinacién y colaboracién institucional con las Dependencias ¥
Entidades de la Administracién Publica Estatal, con los Poderes y Organos Auténomos del Estade, para
fomentar la cooperacidn gue propicie el desarrolio del Estado;

XV, Presentar al Congreso del Estado, por indicaciones de la Secretaria o Secretario ias iniciativas de Ley y decretos que
proponga el Titular del Ejecutivo del Estado,

XVI. Supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y iegales en
materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas;

XVIL. Coordinar con 'as areas administrativas competentes las solicitudes de otorgamiento de pensiones de gracia o
premios extraordinarios en veneficio de oaxaquefios distinguides, que otorga el Gobierno del Estado;

b AYAIR Participar en la revision y suscripcion de acuerdos y convenios con las instancias federales, estatales, de la Ciudad
de México y municipales, as! como, con los sectores publico, social y privado, para €l cumplimiento de sus
faculttades, vy

XIX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en e
smbito de su competencia.

Articulo 48. La Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos para el cumplimienio de las facultades a que se refiere el

articulo znterior, se auxiliara de la Direccién Juridica; de la Direccién de Asuntos Religiosos y de la Caoordinacion de Enlace
Institucional.

CAPITULO XXII
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 49. La Direccion Juridica contara con una Directora o Director, guien dependera directamente de la Subsecretaria
o Subsecretario Juridico y Asuntos Religiosos, ¥ tendra las siguientes facultades:

| Atender, dar seguimiento y supervisar los procedimientos contenciosos, controversias constitucionales Y
acciones de inconstitucionalidad en gue la Secretaria sea parte;

il Realizar informes prevics y justificados en los juicios de amparo, en gue la secretaria sea parte, asi como,
contestar los requerimientos que le hagan a la Secretaria los Tribunales Federales, Estatales u otra aytoridad;

il Integrar expedientes de impugnacién en los que sea parte la Secretaria, de conformidad con las leyes en
rmateria electoral;



V. Coordinarla integracién de los expedientes de solicitud de expropiacion, ocupacién temporal v limitacion de
dominio;

V. Fungir como érgane de consulta para la revisién de documentos juridicos y normativos de las areas
administrativas de la Secretaria;

VI. Supervisar la elaboracién del proyecto del Calendario Oficial que regird en el Estado, para la validacién de la
Subsecretaria o Subsecretario;

Vil. Revisar en coordinacion con las 4reas administrativas competentes, las salicitudes de otorgamiento de pensiones
de gracia o premios extraordinarios en beneficio de ozxaquefios distinguidos, que otorga el Gabierno del Estado:

VIil. Preparar el tramite para la publicacién de las disposiciones Que sean expedidas por la Legislatura de! Estado,
el Titular del Ejecutive de! Estado y aquellas que deban regir en la entidad y establezea la normatividad aplicable,
en coordinacién con la Consejerfa Juridica del Gobiernio del Estado;

1X. Determinar e instruir la realizacién de tramites ante los poderes del Estado para la pronta y expedita
administracion de justicia en los asuntos gue competen z la Secretaria;

X. Autorizar permisos para |a realizacion de Jaripeos rancheros y peleas de galies sin cruce de apuestas a solicitud
de las autoridades municipales, de conformidad con las leyes relativas en materia de loterias, rifas y
juegos prohibidos:

XL Colaberar en la recepcién de la documentacion de los aspirantes a Magistrados del Tribuna} Superior de
Justicia y Tribunales Especializados;

X1 Apoyar en la revisién y suscripcién de acuerdos y convenios con las instancias federales, estatales, de la Ciudad de
México y municipales, asi como, con los sectores publice, social y privado, para el cumplimients de sus facultades;

XIIL Atender y dar seguimiento a las quejas y recomendaciones formuladas a la Secretaria, por los organismos
regionales, estatales, federales e internacionales en materia de Derechos Humanas;

XIV.  Rendgir informes solicitades a Ja Secretaria por autoridades gubernamentales y/o por los organismos regionales,
estatales, federales e internacicnales en materia de derechas humanos;

XV,  Aasistir y coadyuvar en reuniones mediadoras de conflictos en materia de derechos humanos, y

XVI. Las que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y ie confiera su superior jerérquico, en el ambito de
su competencia.

Articulo 50. La Direccién Juridica para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara
del Departamentc de Derechos Humanos; del Departamento de lo Contencioso; del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Tramites Administrativos, y del Departamento de Pensiones de Gracia, Premios Extracrdinarios y Consulta
Jurfdica, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

Articulo 51. La Direccién de Asuntos Religiosos contard con-una Directora o Director, quien dependers directamente de Ia
Subsecretaria o Subsecretario Juridico y Asuntos Religiosos, y tendra las siguientes facultades:

. Instrumentar las acciones para el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia de culto
pablico, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas;

. Coadyuvar con las auteridades federales, en materia de asuntos religiosos, en los términos de la normatividad
aplicable;
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V.

Atender tas demandas de las asociaciones y grupos religioses;

Ser enlace con la Direccion General de Asociaciones Religiosas de la” Secretaria de Gobernacién, en materia
de control y registre de asociaciones y grupos religiosos;

Difundir la normatividad en materia religiosa, para colaborar en la prevencién de conflictos;

Proponer estrategias de mediacién, con el objeto de lograr la conciliacion entre los intereses de los
representantes de los cultos religiosos y los integrantes de las comunidades, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en el ambito
de su competencia.

Articulo 52. La Direccion de Asuntos Religiosos para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
se auxiiara de! Departamento de - Atencién y Cenciliacién de Conflictos Religiosos y del Departamento de Asesoria a
Asociaciones y Grupos Religiosos, cuyas funcianes seran descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO XXiv
DE LA COORDINACION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 53. La Coordinacién de Enlace Institucionai contard con uma Coordinadora o Coordinador, quien dependera
directamente de la Subsecretaria 0 Subsecretario Juridice y Asuntos Religiosos, y tendra las siguientes facultades:

VI

Vil

VI

Xl

Establecer mecanismos de comunicacidn, coordinacién y colaboracién  institucional con las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Plblica Estatal, con los Poderes vy Organos Auténomos del Estado, para fomentar
la cooperacion que propicie el desarrolio del Estado;

Apoyar a la Subsecretaria o Subsecretaric en la conduccion, de asuntos que se susciten entre el Poder Ejecutivo
y ! Congrese del Estado;

Coadyuvar en la coordinacién, supervision, seguimiento de jos acuerdos y evaluacion de los resultades en
el desempefio de las atribuciones y encomiendas que haga el titular de la Secretaria de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Plblica Estatal. de los Poderes y Organos Auténomes de! Estado e informar a
la Secretaria o Secretario;

Supervisar y aprobar las respuestas a las scolicitudes de acceso a la informacién, cenforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca;

Requerir fa informacién necesaria a las dreas administrativas para el informe de la Secretaria ¢ Secretario en
su comparecencia ante el Congreso del Estado;

Supervisar el contro! y seguimiento de la participacion de la Secretaria con los  Organismos Descentralizados
Sectorizados;

Dar seguirmiento a las excitativas o exhortos que el Poder Legislativo dirfja a las Secretarias de Despacho;
Proponer actividades para la conformacion de la agenda legislativa del Titular del Ejecutivo de! Estado;

Promover y coerdinar la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, en
las Comisiones Legislativas del Congreso de! Estade, cuando fuere necesario, para el logro de sus fines;

Desarrcllar con pleno respete a los pringipios de autonomia e independencia, vinculos institucionales de
comunicacion y coordinacién con los poderes Legislativo y Judicial del Estado, que contribuyan a la gobernabilidad
y la paz social,

Ser el vinculo para hacer llegar al Congreso del Estado las iniciativas de Ley y decretos del Titular de! Ejecutive del
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XII.

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico, en el ambito
de su competencia.

Articulo 54. La Coordinacién de Enlace Institucional para el cumplimiento de Jas facultades a que se refiere el articulo anterior, se
auxiliard del Departamento de Enlace con ol Poder Judicial; del Departaments de Enlace con el Poder Legislativo; del
Departamento de Enlace para la Transparencia, y del Departamento de Enlace con Organismos, cuyas funciones seran
descritas en el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO Xxv

DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO

Articulo 55. La Coordinacidn de Normatividad ¢ Inspeccién de! Trabajo contard con una Coordinadora o Coordinador, quien
dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes facultades: -

Vi

VII.

VIIL

Xl

Xt

XH.

Ejercer la Representacion de |a Secretarfa, en los asuntos de inspeccion, migracion, seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo, desarrolio, igualdad y equidad laboral en el territoric del Estado;

Coordinar actividades con ias demas dreas administrativas, cuando asi se requiera, para un funcienamiento
eficaz;

Verificar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a ios ordenamientos legales y a las
disposiciones administrativas que resulten aplicables:

Supervisar en los centros de trabajo el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en I3 dispesicion
aplicable en (a materia, asi como en tedas aquellas disposicicnes dictadas por la Secretariz en ejercicio de
sus facultades:

Proporcionar informacion técrica a Jas trabajadoras, los trabajadores Y patrones sobre ia manera efectiva de
cumplir con las normas de trabajo, prevision sogial v las contractuales, Asi coma procurar la obtencidn de
promesas realizadas por la parte patroral en materia de seguridad v salud en el trabajo;

Definir las estrategias para propiciar que los centros de trabajo cuenten con fas condiciones y medio ambiente
laboral que prevengan los nesgos de trabazjo, con la participacién que comesponda a otras areas
administrativas de la Secretaria:
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Coordinar, dirigir, planificar y verificar las inspecciones en los lugares o centros de trabajo que sean de
competencia estatal;

Emitir las acreditaciones de los inspectores de Ia Coordinacién, para que acrediten sy personalidad juridica
al momento de verificar centros de trabajo;

Firmar y notificar los acuerdos y rescluciones emitidas, en e! ambito de su competencia, en términos de |a
normatividad aplicable;

Programar y ordenar, las visitas a los centros de trabajo de Ccompetencia estatai, para verificar e! cumplimiento
de fa normatividad laboral;

Informar a las autoridades competentes las deficiencias y las violaciones a las normas de trabajo que se observe
en las empresas y establecimientos;

Asesorar 2 la parte patrona! y vigilar a las y los patrones sujetos de inspeccién faboral, a fin de que contribuyan
ai femento de las aetividades educativas, cuiturales y deportivas entre sus trabajadores y proporcionen a
éstos los equipos v (tiles indispensables para el desarrolic de tales actividades;

Certificar, por medio de inspectores  del trabajo, los padrones reiacionados con ias elecciones de
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Hrepresentantes obreros y patrenales ante la Junta Local de Congiliacion y Arbitraje;

XiV. Emitir las reglas generales y dar seguimiente a los compromisos gue se celebren con las autoridades
federales y estatales, relacionados con la capacitacién de las trabajadoras y los trabajadores en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;

XV. Proteger en el ambito de su competencia local, el trabajo de lasy los mayores de quince y menores de dieciséis
afios, expidiendo los pemisos correspondientes previo cumplimiento de las’ disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo;

XVI. Supervisar y vigilar el cumplimiento de |as restricciones al trabaje de las y los menores, para contribuir a erradicar
el trabajo infartil en el Estado y aplicar, previe acuerdo con la Secretaria o Secretario, peliticas publicas para combatir la
explotacion del trabajo infantit;

XV Coordinar, inspeccionar y vigilar el exacto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, en empresas de competencia estataj;

XVII. Disedar, coordinar y difundir campafias en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el {rabajo,
tratandose de empresas ¢ establecimientos de  competencia estatal;

XIX. Promaver el funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo de competencia
estatal, asi como de los servicios preventivos establecidos por |a normatividad de la materia;

XX. Supervisar y evaluar los programas que ejecuten y lleven a cabo sus areas administrativas;

XXL. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones patronales derivadas de la Ley del Instituto Mexicano del seguro
Social: sistema de ahorro para el retiro yla Ley de! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores,

XX, Promover la celebracién de los instrumentos de colaboracién con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal en coordinacian con otras Entidades Federativas, en materia de sequridad, higiene
y medio ambiente en el trabajo;

XX,  Organizar las sesiones de los Consejos y Comisiones Gue presida la Secretaria © Secretario, aun por suplencia,
dentro del ambito de su competencia y de conformidad con las disposiciones normativas correspondientes;

XXIV. Promover la realizacién de forss y talleres de analisis sobre trabajadores migrantesymovilidaéj laboral en
general; .

XXV. Difundir entre ias y los empleadores de migrantes la equidad y la no discriminacion, asi como, todes los
derechos reconocidos en materia de derechos numanos, tanto en la oferta de empleos como en la
estabilidad, remuneracién y desarrollo laboral, vigilando el cumplimiento de tales principios;

XXVI]. Orentar y asesorar a las frabajadoras y & los trabaiadores migrantes que soliciten atencién, en caso de
discriminacién laboral yfo acciones que violen sus derechos humanos;

XXV, Dar cumpliriiento, continuidad y seguimiento a los convenios en que participe esta Coordinacién y que han sido
celebrados por la Secretaria, y

XXVIIL. Las que le sefialen las demds disposiciones nomativas aplicables y e confierasu superior jerarquico, en el &mbito
de su competencia.

Articulo 56. La Coordinacién de Normatividad e Inspeccion del Trabaje para el cumplimiento de las facuitades a que se
refiete el articule anterior, se auxifiara del Departamento de Inspeccion Laboral y Prevision Social, del Departamento de
Seguridad y Salud en ef Trabajo; del Departamento ge lo Sancienadory Contenciose, y del Departamento de Atencion al Trabajador
Migrante, cuyas funciones seréan descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.



TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS YDE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 57. Las y los servidores publicos de la Secretaria, en el gjercicio de sus facultades, al dictar, emitir, ordenar,
ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 58. Las y ios interesados afectados por los actos y resoluciones de las #reas administrativas de !a Secretaria, podran
ejercer los recursos legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, lo que deberz informarse al final de fa emisién del acto.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 59, Lz ftitularidad de Ia Uridad de Transparencia, para ia aplicacién del régimen de tfransparencia, recaera
en la Ceordinacién de Enlace Institucional, quien tendra ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

l. Coordinar con izs diversas areas administrativas de la Secretaria, las acciones necesarias para obtener la
informacién en forma expedita y dar cumplimiento a [as solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién
y rtectificacién o cancelacién de datos personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;

II. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o cancelacidén de los dates personales
que obren en los sistemas de datos personales de la Secretaria:

1. Verificar que la informacién piblica de oficio de la Secretaria se encuentre debidamente actualizada;

IV, Vigilar la actualizacién de |a informacién contenida en |a Plataforma Nacional de Transparencia, en al apartado
correspondiente a la Secretarfa;

V. Implementar los meeanismos necesarios para mantener actualizade y detallado, el registro de las solicitudes
de acceso a la informacién:

VI. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacisn y clasificacion de ia informacién, de
conformidad con la legislacitn aplicable en la materia;

VL. Justificar y solicitar ante el Comita de Transparencia de la Secretaria y el Instituto de Acceso a Ia
informacién  Plblica y Proteccion de Datos Personales del Estago de Oaxaca, la infarmacién que
sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva;

VI il. Dar cumpiimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios ¥ politicas que en materia de
transparencia y acceso a la informacién plblica emita el Comité de Transparencia de la Secretaria y €l Instituto de
Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca, y

IX. Las que le sefialen [as demas disposiciones normativas aplicables, este Reglamernto, y ias que le confiera
lz Secretaria o Secretario, en el ambito de sy competencia.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 60. La Secretaria o Secretaric en sus ausenciag temporales, serd suplido por la Subsecretaria o Subsecretario de
Gobierno o la Subsecretaria o Subsecretario que designe, quien tendrs las facultades que !2 corresponden a su superior, en
los téminos previstos per ia normatividad aplicable, independientemente de la atencién a las de su propio cargo.

Articulo 81. Las y los titulares de las areas administrativas de Iz Secretaria, en sus ausencias temporales, seran suplidos
por las y los servidores pdblicos de jerarquia inmediata inferior adscritos al area de sy responsabilidad, previa autorizacidn
de su superior jerarquico.




Articulo 62, A falta definitva de la Secretaria 0 Secretario, hasta en tanto no se designe un Titular, el Titular del
Ejecutivo podra habilitar a una servidora o senvidor publico de la Secretaria o nombrar a la persona gque considere
pertinente, como Encargado de Despacho, de conformidad con el articulo 28, tercer parrafo de la Ley Organica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E! presente Reglamento Interno ‘entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se dercgan todas las disposiciones de igual o menor rango gue se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Regiamento Interno de la Secretaria General de  Gobiemo, publicado en la Décima Sexta
Seccién del Periédico Qficial del Gobierno del Estado, nimerc 53, de fecha 31 de diciembre de! 2016,

Dado en Palacio de Gebierno, sede del Poder Ejecutivo de! Estado, en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los tres dias
del mes de enero de dos mil veinte.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. “EL RESPETO AL
DERECHO AJENO ES LAPAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. SECRETARIO DE ADMINISTRACION.

LIC. HECTOR ANUAR MAFUD MAFUD. . )
ACT. JOSE GERMAN ESPINOSA
SANTIBANEZ.

CONSEJERO JURIDICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

MTRO. JOSE OCTAVIO TINAJERO ZENIL.

Las presentes firmas corresponden al Reglamento Interro de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Qaxaca.





